
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее Договор) заключен в со-

ответствии с нормами действующего законодательства Российской Федера-

ции и Алтайского края, Отраслевым соглашением по организациям, находя-

щимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, Регио-

нальным отраслевым соглашением по организациям Алтайского края, осу-

ществляющим образовательную деятельность, и применяется при разреше-

нии индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

1.2. Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения и устанавливающий общие принципы и условия оплаты 

труда работников МБОУ «Гришковская СОШ» Немецкого национального 

района, их гарантии, компенсации и льготы. 

 Настоящий Договор устанавливает минимальные социальные гарантии 

работников образования школы и не ограничивает права образовательной ор-

ганизаций в расширении этих гарантий при наличии собственных финансо-

вых возможностей. 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются:  

 - работники МБОУ «Гришковская СОШ» Немецкого национального 

района в лице их полномочного представителя  – первичная профсоюзная ор-

ганизация в лице председателя Демчик Светланы Вильгельмовны; 

 - работодатель в лице их полномочного представителя – директора 

МБОУ «Гришковская СОШ»  Немецкого национального района  Генрихс 

Светланы Абрамовны (далее – Директор). 

1.4. Настоящий Договор вступает в силу с даты подписания и действует 

по «___» ________ 2025 года. 

 1.5. Переговоры по заключению нового Договора должны быть начаты 

не позднее, чем за 2 месяца до момента окончания действия настоящего До-

говора. 

1.6. В течение срока действия Договор стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения по взаимному согласию. 

1.7. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока дей-

ствия Договор прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.8. В случае реорганизации сторон Договора права и обязанности сто-

рон по настоящему Договору переходят к их правопреемникам. 

1.9. Директор доводит текст Договора до работников школы и направ-

ляет для официального опубликования в районную  газету «Новое время» в 

течение семи календарных дней со дня его регистрации в Управлении Алтай-

ского края по труду и занятости населения. 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

СТОРОН ДОГОВОРА 

 
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 



 

осознавая ответственность за функционирование и развитие организации и 

необходимость улучшения положения работников школы, Стороны договори-

лись участвовать: 

2.1.1. В постоянно действующих органах социального партнерства. 

2.1.2. В организации, подготовке и проведении конкурсов профессио-

нального мастерства. 

2.2. Администрация школы и Директор: 

2.2.1. Осуществляют своевременное финансовое обеспечение деятельно-

сти подведомственной организации. 

2.2.2. Информируют Профсоюз о действующих и (или) готовящихся к 

принятию программах в сфере образования, затрагивающих социально-

трудовые права работников. 

Организуют совместно с Профсоюзом консультации о возможных про-

гнозируемых социально-экономических последствиях реализации указанных 

программ. 

2.2.3. Обеспечивают участие представителей выборных органов первич-

ных профсоюзных организаций в работе комиссий по аттестации педагогиче-

ских работников образовательных организаций. 

2.2.4. Предоставляют Профсоюзу по его запросам информацию о числен-

ности и составе работников, системах оплаты труда, о рекомендуемых органи-

зации минимальных размерах окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы по профессиональным квалификационным группам и квалифи-

кационным уровням профессиональных квалификационных групп, размерах 

средней заработной платы по категориям персонала, а также по иным показа-

телям заработной платы, об объеме задолженности по выплате заработной 

платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении 

мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, о 

принятых государственными органами решениях по финансовому обеспече-

нию отдельных направлений в сфере деятельности и другую необходимую 

информацию по социально-трудовым вопросам. 

2.2.5. Предоставляют возможность представителям Профсоюза, прини-

мать участие в работе коллегиальных органов школы, комиссий, рабочих 

групп, в совещаниях и других мероприятиях школы. 

2.2.6. Обеспечивают участие представителей Профсоюза в разработке 

проектов нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, 

экономические права и профессиональные интересы работников и обучаю-

щихся, прежде всего в области оплаты труда, социально-трудовых гарантий и 

стипендиального обеспечения, а также направление проектов нормативных 

правовых актов в Профсоюз для согласования. 

2.2.7. Рекомендуют работникам школы вести коллективные переговоры с 

соответствующим легитимным выборным органом первичной организации 

Профсоюза и заключать коллективные договоры на согласованных Сторонами 

условиях. 

2.2.8. Осуществляют ведомственный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в данной школе. 

2.3. Профсоюз обязуется: 



 

2.3.1. Всемерно содействовать реализации настоящего Договора, сниже-

нию социальной напряженности в трудовых коллективах. 

2.3.2. Проводить экспертизу нормативных правовых актов в области со-

циально-трудовых вопросов. 

2.3.3. Обеспечить представительство и защиту социально-трудовых прав 

и интересов работников образовательных организаций. 

2.3.4. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза 

по вопросам применения трудового законодательства, разработки локальных 

нормативных правовых актов, заключения коллективных договоров, а также 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров.  

2.3.5.Осуществлятьконтроль за соблюдением работодателем норм тру-

дового законодательства. 

2.3.6.Содействовать повышению уровня жизни членов Профсоюза, их 

профессиональному росту, принимать участие в проведении аттестации педа-

гогических кадров. 

2.3.7. Проводить учебу профсоюзного актива по вопросам трудового за-

конодательства. 

2.3.8. Оказывать материальную помощь работникам - членам Профсою-

за, пострадавшим от стихийных бедствий, в связи с тяжелыми заболеваниями 

и т.п. Развивать инновационные формы поддержки членов Профсоюза. 

2.3.9. Участвовать в организации оздоровления и отдыха работников – 

членов Профсоюза и их детей. 

Совместно с Администрацией и Директором содействовать улучшению 

санаторно-курортного оздоровления работников образования. 

2.3.10. Осуществлять контроль  за соблюдением социальных гарантий 

работников образования в вопросах обеспечения занятости, увольнения, 

предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, Алтайского края и настоящим Договором. 

2.3.11. Использовать все формы информационного обеспечения с целью 

наиболее полного информирования членов Профсоюза о деятельности сторон 

соглашения по обеспечению социально-экономических прав и гарантий ра-

ботников отрасли.  

 

3. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ ПРОФ-

СОЮЗНЫХ ОРГАНОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

 

3.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, соблюдать определенные Договором обязательства и договорен-

ности. 

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социального парт-

нерства в отрасли на территориальном и локальном уровнях. 

3.1.3. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регу-

лирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, 

обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников организаций, и по 

другим социально значимым вопросам в рамках постоянно действующих ра-



 

бочих групп и комиссий. 

3.1.4. Содействовать реализации принципа государственно-

общественного управления образованием на принципах законности, демокра-

тии, автономии образовательных организаций, информационной открытости 

системы образования и учета общественного мнения, в том числе с участием 

Профсоюза. 

3.1.5. Обеспечивать участие представителей других сторон Договора в ра-

боте своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с со-

держанием Договора и его выполнением; предоставлять друг другу полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затра-

гивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные 

интересы работников. 

3.1.6. В целях повышения эффективности коллективно-договорного регу-

лирования на уровне образовательной организации содействовать принятию 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в том 

числе при установлении либо изменении условий, норм и оплаты труда по со-

гласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом. 

3.1.7. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 

коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодатель-

ством. 

3.2. Директор обязуется: 

3.2.1. При подготовке проектов приказов, затрагивающих права и интере-

сы работников организаций, обеспечить заблаговременное о них информиро-

вание Профсоюза для учета мнения Профсоюза и положений Договора. 

3.2.2. Способствовать обеспечению реализации права участия представи-

телей выборного органа первичной профсоюзной организации в работе колле-

гиальных органов управления образовательной организации (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числе по вопросам приня-

тия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, за-

трагивающих права и интересы работников, разработки и утверждения устава 

образовательной организации, а также иных локальных нормативных актов, 

относящихся к деятельности организации в целом. 

3.3. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массовой ин-

формации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, на 

официальных сайтах в Интернете промежуточные и итоговые результаты вы-

полнения коллективного договора. 

3.4. Стороны в своих действиях при рассмотрении вопросов социально-

экономического положения работников образования и науки учитывают по-

ложения Рекомендаций МОТ/ЮНЕСКО о положении учителей (г. Париж, 5 

октября 1966 г.). 

3.5. Стороны по мере необходимости проводят мониторинги соблюдения 

в образовательной организации норм трудового законодательства, положений 

Договора. 



 

 

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

4.1. При регулировании трудовых отношений стороны исходят из того, 

что: 

4.1.1. Трудовой договор с работниками образовательных организаций 

заключается на неопределенный срок в письменной форме. Срочный трудовой 

договор   заключается в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ с учетом 

примерной формы трудового договора с работником государственного (муни-

ципального) учреждения (Приложение 3 к Программе поэтапного совершен-

ствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учре-

ждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) (далее - Программа). 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положе-

ний соответствующих нормативных правовых актов, настоящего коллектив-

ного договора, устава и иных локальных нормативных актов организации. 

4.1.2. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Ре-

комендаций по оформлению трудовых отношений с работником государ-

ственного (муниципального) учреждения при введении эффективного кон-

тракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении реко-

мендаций по оформлению трудовых отношений с работником государствен-

ного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» 

обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками 

трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должност-

ные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эф-

фективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависи-

мости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муни-

ципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающие, 

в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, кон-

кретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы); 

-  виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных условий труда, и др.); 

- виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для 

их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в организации показателей и критериев. 

4.1.3. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работни-

ков в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового дого-



 

вора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должност-

ного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их 

установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливае-

мых работникам) не позднее  чем за два месяца до их введения, а также свое-

временное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий ра-

ботника, установленный трудовым законодательством, иными соглашениями 

и коллективным договором, являются недействительными, и применяться не 

могут. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преоб-

разование) образовательной организации не может являться основанием для 

расторжения трудового договора с работником. 

4.1.4. Руководитель образовательной организации, его заместители по-

мимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях допол-

нительного соглашения к трудовому договору осуществлять педагогическую 

работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, 

которая не считается совместительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники 

образовательных организаций, включая руководителей и заместителей ру-

ководителей образовательных организаций, наряду с работой, определен-

ной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды 

дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение), 

непосредственно связанные с педагогической работой, как классное руко-

водство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и 

другие виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогиче-

ских работников. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы ука-

занным лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, наряду 

с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем за-

ключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 

указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагруз-

ка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а 

также размеры оплаты. 

Предоставление педагогической работы указанным лицам, а также ра-

ботникам других организаций (включая работников органов управления обра-

зованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация яв-

ляется местом основной работы, обеспечены педагогической нагрузкой по 

своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.1.5. Работодатель при заключении трудового договора обязан ознако-

мить работника под роспись с настоящим Договором, уставом организации, 

коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, дей-

ствующими в организации. 



 

4.1.6. Расторжение трудового договора с работниками - членами проф-

союза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным п.1, п.2, 

п.3, п.5, пп. «а», «б» п.6, п.8, п.10 ст. 81, п.1, п.2 ст.336 Трудового кодекса РФ, 

производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного ор-

гана образовательной организации при условии закрепления этого положения 

в коллективном договоре организации (ст.82 Трудового кодекса РФ). 

4.2. Директор и Профсоюз договорились: 

4.2.1. предоставлять преимущественное право оставления на работе при 

расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или 

штата работников, при равной квалификации и производительности труда: 

- работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных ор-

ганизациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- неосвобожденным председателям первичных профсоюзных организа-

ций; 

- работникам, отнесенным в установленном порядке к категории 

граждан предпенсионного возраста; 

- лицам, получившим среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образо-

вательным программам впервые поступивших на работу по полученной 

специальности в течение трех лет со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня. 

В случае потери рабочего места в связи с сокращением численности или 

штата работников, а также при ликвидации организации, и при отсутствии 

возможности предоставления работы по прежней должности (специальности) 

рекомендовать работодателю увеличить за счет собственных средств до шести 

месяцев продолжительность выплаты среднемесячной заработной платы на 

период трудоустройства путем закрепления этой нормы в коллективных дого-

ворах следующим категориям лиц: 

- беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до трех 

лет, 

- одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до 

шести лет, 

- женщинам, имеющим на своем иждивении двух и более детей в воз-

расте от трех до шести лет. 

4.2.2. Предусмотреть выплату выходного пособия в размере не менее 

среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 

основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового 

кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с из-

менением определенных сторонами условий трудового договора. 

4.3. В целях профилактики составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной отчетности педагогических работников, работода-

тель обязан: 

4.3.1. Определять конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, связанные с составлением и заполнением ими документации, в 

трудовых договорах; 

4.3.2. При заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями 

и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 



 

трудовым договорам с педагогическими работниками, осуществляющими 

классное руководство, руководствоваться следующими рекомендациями и 

разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) рекомендациями по сокращению и устранению избыточной отчётно-

сти учителей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 г. 

№ НТ-664/08) 

2) дополнительными разъяснениями по сокращению и устранению из-

быточной отчётности учителей (письмо Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323) 

(приложение к письму Департамента государственной политики в сфере об-

щего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О при-

нятии мер по устранению отчётности»); 

3) разъяснениями по устранению избыточной отчётности воспитателей и 

педагогов дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России 

и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189); 

4.4.Работодательобязан принять следующие положения: 

 4.4.1. В конкретные должностные обязанности учителей, связанные с 

составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

1) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисци-

плин (модулей); 

2) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

 4.4.2. В конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные 

с составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

1) участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

2) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

4.4.3. В конкретные должностные обязанности педагогов дополнитель-

ного образования, связанные с составлением и заполнением ими документа-

ции, могут входить: 

1) участие в составлении программы учебных занятий; 

2) составление планов учебных занятий; 

3) ведение журнала в электронной форме;  

4.4.4. в конкретные должностные обязанности педагогических работни-

ков, осуществляющих классное руководство, связанные с составлением и за-

полнением ими документации, могут входить: 

1) ведение классного журнала; 

2) составление «Плана работы классного руководителя». 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

5.1. Администрация и Директор обязуются: 

5.1.1. Устанавливать системы оплаты труда работников образования 

Немецкого национального района с учетом Единых рекомендаций по установ-

лению на федеральном, региональном, местном уровнях систем оплаты труда 

работников организации, финансируемых из соответствующих бюджетов, 

ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регули-

рованию социально-трудовых отношений. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Dopolnitelnie_razyasneniya_Profsouza_i_Minobrnauki_Rossii_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Dopolnitelnie_razyasneniya_Profsouza_i_Minobrnauki_Rossii_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/


 

5.1.2. Обеспечивать своевременную, не реже чем каждые полмесяца в 

сроки, определенные коллективным договором образовательной организации, 

выплату заработной платы работникам подведомственных образовательных 

организаций. 

5.1.3.В период прохождения курсов повышения квалификации и пере-

подготовки сохранять за педагогическими работниками средний заработок по 

основному месту работы. 

5.2. При регулировании вопросов оплаты труда Стороны Договора исхо-

дят из того, что: 

5.2.1. Системы оплаты труда работников организаций устанавливаются в 

образовательных организациях коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами 

и иными нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края, ор-

ганов местного самоуправления. 

5.2.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации: 

5.2.2.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников организа-

ции, которое является приложением к коллективному договору. 

5.2.2.2. Предусматривает в положении об оплате труда работников орга-

низации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затра-

ченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

 обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исклю-

чений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы по квалификационным уровням профессиональных квалифика-

ционных групп, не допуская установление различных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, различных повышающих 

коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов (долж-

ностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с 

одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических ра-

ботников, имеющих квалификационные категории, установленные по резуль-

татам аттестации; 

формирования месячной заработной платы работника, полностью от-

работавшего за этот период норму рабочего времени выполнившего нор-

мы труда (трудовые обязанности), которая не может быть ниже минималь-

ного размера оплаты труда, имея в виду, что для учителей и других педа-

гогических работников нормой рабочего времени и нормами труда являет-

ся установленная им норма часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 

720часов в год, а трудовые обязанности регулируются квалификационными 

характеристиками; 

дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам атте-



 

стации, путем применения повышающих коэффициентов к заработной плате, 

исчисленной с учетом фактического объема педагогической (преподаватель-

ской) работы; 

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в органи-

зациях (без учета части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты ком-

пенсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми кли-

матическими условиями, в сельской местности, а также в организациях, в ко-

торых за специфику работы выплаты компенсационного характера предусмот-

рены по двум и более основаниям) с тем, чтобы на установление размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направ-

лялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации; 

формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либо 

должностных окладов, основной целью установления которых является изме-

нение соотношения составных частей в структуре заработной платы педагоги-

ческих работников в сторону увеличения гарантированной ее части, обеспечи-

вающей достойную оплату их труда за исполнение должностных обязанностей 

либо за работу в пределах установленных норм труда, нормы часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы без включения в нее (в гарантиро-

ванную часть) выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера, 

не ведущее к дополнительной интенсификации труда; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

бюджетом на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений, пре-

имущественно на увеличение базовой части фонда оплаты труда, размеров 

окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников; 

 обеспечения повышения уровня реального содержания заработной пла-

ты работников организации и других гарантий по оплате труда, предусмот-

ренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, откло-

няющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым за-

конодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

применения типовых норм труда для однородных работ (межотрасле-

вые, отраслевые и иные нормы труда); 

продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, оснований её изменения, случаев уста-

новления верхнего предела, предусматриваемых нормативными правовыми 

актами, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий на основе формализованных критериев определения дости-

жимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников организаций; 



 

При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка и расписанием занятий. При проведении уроков приме-

няется скользящий график учебных занятий с обучающей целью создания 

условий для проведения занятий с каждым классом отдельно (например, по 

математике, русскому языку и другим).  

Количество обучающихся в классе определяется в соответствии с сани-

тарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденными Постановлением Главного государственного са-

нитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 (далее – «Правила») исхо-

дя из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюде-

нии требований к расстановке мебели в учебных кабинетах. Комплектование 

классов (групп) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья про-

водится в зависимости от указанной в пункте 3.1.1 Правил категории обучаю-

щихся.  

5.3. При разработке и утверждении в организациях показателей и крите-

риев эффективности работы в целях осуществления стимулирования каче-

ственного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объ-

ективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого ра-

ботника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню ква-

лификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

5.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение воз-

никает в следующие сроки: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специ-

альности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, даю-

щем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образо-

вании – со дня представления соответствующего документа; 

при установлении квалификационной категории – со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знака-

ми отличия – со дня присвоения, награждения; 
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при присуждении учетной степени доктора наук и кандидата наук – со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

5.5. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время 

(с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35% часовой та-

рифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час ра-

боты) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения 

оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным дого-

вором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

5.6. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспита-

телей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляе-

мая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установлен-

ного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты за сверхурочную могут определяться    коллективным договором или 

трудовым договором. 

5.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными   условиями труда, устанавливается в повышенном размере по срав-

нению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установ-

ленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, устанав-

ливает конкретные размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013года № 426-ФЗ «О специальной оцен-

ке условий труда» (далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-

ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным 

по результатам специальной   оценки условий труда, предоставляются гаран-

тии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 

117 и 147 Трудового кодекса РФ. 

 5.9. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификацион-

ные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории неза-

висимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям 

работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – 

старший воспитатель, педагог дополнительного образования – старший педа-

гог дополнительного образования, методист – старший методист, инструктор 

– методист – старший инструктор – методист, тренер – преподаватель – стар-



 

ший тренер – преподаватель), независимо от того, по какой конкретно долж-

ности присвоена квалификационная категория. 

5.10. Работодатель обязуется обеспечить выполнение постановления 

Правительства РФ от 27 декабря1997 года № 1631 «О повышении районного 

коэффициента к заработной плате на отдельных территориях Алтайского 

края» в части установления в отдельных территориях края районного коэффи-

циента к заработной плате в размере 1,25.  

5.11. Работодатель освобождает педагогических работников образова-

тельных организаций, участвующих по решению уполномоченных органов 

исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена (да-

лее – «ЕГЭ») и основного государственного экзамена (далее – «ОГЭ») в рабо-

чее время, от основной работы на период проведения ЕГЭ и ОГЭ с сохранени-

ем за ними места работы (должности), средней заработной платы на время ис-

полнения ими указанных обязанностей.  

За счёт бюджетных ассигнований бюджета Алтайского края, выделяе-

мых на проведение ЕГЭ и ОГЭ педагогическим работникам, участвующим в 

проведении ЕГЭ и ОГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке 

и проведению указанных экзаменов, размер и порядок выплаты которой уста-

навливается нормативными правовыми актами Правительства Алтайского 

края.  

 5.12. Стороны считают необходимым: 

5.12.1. Проводить совместно мониторинги систем оплаты труда в учре-

ждении, включая размеры заработной платы работников, соотношение посто-

янной и переменной частей в структуре заработной платы, соотношение уров-

ней оплаты труда руководителей, специалистов и других работников. Кон-

кретные показатели мониторинга, порядок и сроки его проведения определя-

ются сторонами; 

5.12.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по со-

вершенствованию систем оплаты труда, нормированию труда, не допуская из-

менений, ухудшающих положение работников.  

5.12.3. Предусматривать в коллективном договоре образовательной ор-

ганизации (а также в перечне выплат стимулирующего характера как прило-

жение к нему) возможность установления выплаты (доплаты) работнику (ра-

ботникам) – члену (членам) Профсоюза, на которого (на которых) с письмен-

ного согласия возложены общественно значимые виды деятельности: 

а) по содействию создания условий, повышающих результативность де-

ятельности образовательной организации, благоприятного климата в коллек-

тиве; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в образовательной организа-

ции; 

в) по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

г) по контролю за выполнением условий трудовых договоров работни-

ков, дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных дого-

воров. 



 

5.12.4. Работодатель обязуется сохранять за работниками, участвовав-

шими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений 

по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановив-

шими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, заработную плату в полном размере. 
 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работни-

ков образовательных учреждений определяется законодательством Россий-

ской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов в том числе, связанных с применением электронного обу-

чения и дистанционных образовательных технологий. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой  в трудовом договоре, 

и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников регулируются в соответствии с частью 

третьей статьи 333 Трудового кодекса РФ, соответствующими норматив-

ными правовыми актами, утверждаемыми Минпросвещения России, в 

частности, приказом от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

6.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и дру-

гих работников образовательных организаций определяется правилами внут-

реннего трудового распорядка. 

Работодатель и первичные профсоюзные организации обеспечивают раз-

работку правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответ-

ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами, а также с учетом особенностей, установленных   приказом Минобр-

науки РФ от 11.05.2016 года N 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность», предусматривая в 

них в том числе: 

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, как в 

месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами; 

6) порядок и условия осуществления педагогической деятельности в 

организациях с круглосуточным пребыванием детей применительно к по-

рядку и условиям, установленным при вахтовом методе (в том числе в пе-

риод карантина, чрезвычайных ситуаций, в том числе, санитарно-

эпидемиологических); 



 

в) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансери-

зации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации; 

г) освобождение педагогического работника от работы в целях реализа-

ции права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при 

его аттестации с сохранением заработной платы; 

д) условия реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации 

в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, преду-

смотренных квалификационными   характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за допол-

нительную оплату; 

е) возможность установления при составлении расписания учебных заня-

тий свободных дней для педагогических работников от обязательного при-

сутствия в образовательной организации с целью использования их для до-

полнительного профессионального образования, самообразования, подго-

товки к занятиям. 

6.1.3. Привлечение отдельных работников учреждений к работе в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, по письменному приказу (рас-

поряжению) работодателя с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нера-

бочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном раз-

мере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.1.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачи-

ваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в 

летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходи-

мости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для 

отдыха работников. 

6.1.5. Изменение графика отпусков по инициативе работодателя может 

осуществляться с письменного согласия работника и выборного органа первич-

ной профсоюзной организации. 

6.1.6. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенесение 

отпуска полностью или частично на другой год работодателем может осуществ-

ляться с письменного согласия работника. 

6.1.7. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распо-

ряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату те-

кущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 



 

порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, прихо-

дящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных 

дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный от-

пуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

6.1.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его нача-

ла. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодатель-

ством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным 

причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество ра-

ботника в выборе новой даты начала отпуска. 

6.1.9. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работни-

кам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения ше-

сти месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установ-

ленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном раз-

мере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанно-

му времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника.  

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 

составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем го-

ду не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный от-

пуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продол-

жительности отпуска. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исклю-

чаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и допол-

нительных отпусках, утвержденных HKT СССР от 30 апреля 1930г. № 

169). 

6.1.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том 

числе  эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продол-

жительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий 

день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения в 

зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности ра-

ботника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продол-

жительности рабочего времени и других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненор-

мированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

6.1.11. При проведении специальной оценки условий труда в целях реа-

лизации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специ-

альной оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к 



 

вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответ-

ствии со статьей 117 ТК РФ. 
6.1.12. Образовательная организация с учетом производственных и финан-

совых возможностей может предоставлять работникам дополнительные оплачи-
ваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств, которые присоединя-
ются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления 
и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков предусматриваются в 
коллективном договоре. 

Работнику по его заявлению предоставляется отпуск по семейным обстоя-

тельствам (собственная свадьба или свадьба детей, рождение ребенка, уход за 

больными членами семьи, смерть членов семьи и другие уважительные причи-

ны) на условиях, предусмотренных в коллективном договоре. 

6.1.13. Педагогическим работникам организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, предоставляется длительный отпуск сроком до од-

ного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31мая 

2016 г. №644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим ра-

ботникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, дли-

тельного отпуска сроком до одного года».  

Продолжительность длительного отпуска, очередность его предо-

ставления, разделение его на части, продление на основании листка нетру-

доспособности в период нахождения  в длительном отпуске, присоедине-

ние длительного  отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпус-

ку, предоставление длительного отпуска работающим по совместитель-

ству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей до-

ход деятельности, и другие вопросы, непредусмотренные непосредственно 

указанным приказом, определяются коллективным договором. 

 

7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 
В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на труд 

в условиях, отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в образова-

тельных организациях, Стороны приняли на себя следующие обязательства: 

7.1. Администрация и Директор: 

7.1.1. Предусматривают ежегодное выделение средств на обеспечение 

безопасности образовательной организации, проведение обязательной вакци-

нации и ежегодных обязательных профилактических осмотров работников ор-

ганизаций, организационно-технических мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда в организации образования. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется и уточня-

ется в соглашении об охране труда, являющемся приложением к нему. 

7.1.2. Осуществляют руководство и контроль за состоянием условий и 

охраны труда в подведомственной образовательной организации, способству-

ют деятельности работодателя и его представителей, которые в соответствии с 

требованиями законодательства: 



 

- обеспечивают создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе, на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране 

труда, проведение медицинских осмотров работников, в размере не менее 0,3 

процентов от фонда оплаты труда, до 0,7 процента от суммы эксплуатацион-

ных расходов на содержание образовательной организации. Конкретный раз-

мер средств на указанные цели определяется коллективным договором и 

уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему; 

- обеспечивают проведение оценки уровней профессиональных рисков; 

- используют в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производствен-

ного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий 

труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное ле-

чение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, проведение обязательных медицинских осмотров; 

- обеспечивают выплату единовременной денежной компенсации сверх 

предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в ре-

зультате смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с 

производством, или профессионального заболевания, в размере и на условиях, 

определяемых коллективным договором; 

- обеспечивают проведение предварительных (при поступлении на рабо-

ту) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников за 

счет средств организации, с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время их прохождения, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников в соответствии со статьей 213 Трудового ко-

декса Российской Федерации, а также внеочередных медицинских осмотров (об-

следований) работников по их просьбам, прохождением санитарного минимума 

(обучение персонала безопасным методам и приемам работы), гигиенического 

обучения и аттестации в центре гигиены и эпидемиологии с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка; 

- обеспечивают работников за счет средств организации  сертифициро-

ванной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами ин-

дивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми 

продуктами, или выделяют  компенсационную выплату в размере, эквива-

лентном стоимости молока, а также обеспечивают смывающими и (или) обез-

вреживающими средствами в соответствии с установленными нормами работ-

ников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и 

(или) связанных с загрязнением.  

Списки профессий и должностей, работа на которых дает право работ-

никам на получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуаль-

ной защиты (СИЗ), молока или других равноценных пищевых продуктов или 

компенсационные выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока, их 

порядок и нормы выдачи, расчет сметы на их приобретение, определяются в 

коллективном договоре и соответствующих приложениях к нему; 



 

- обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соот-

ветствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специ-

альной оценке условий труда»; 

- организуют проведение обучения безопасным методам и приемам вы-

полнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 

проверки знаний требований охраны труда; не допускают к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанные обучения, инструктаж и про-

верку знаний требований охраны труда; 

- создают в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса РФ комитеты 

(комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят предста-

вители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции; 

- обеспечивают условия для осуществления уполномоченными лицами 

по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением работодателем норм 

и правил по охране труда, предусматривают в коллективных договорах и со-

глашениях предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным 

по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей и надбав-

ки к заработной плате в размере не менее 20 процентов в соответствии с от-

раслевым Соглашением. 

7.1.3. Содействуют созданию в соответствии со статьей 217 Трудового 

кодекса РФ службы охраны труда или вводят должность специалиста по 

охране труда в организациях с количеством работников, превышающим 50 че-

ловек. Обеспечивают численность и работу службы охраны труда в соответ-

ствии с приказом Минтруда России от 31.01.2022г. №37. 

7.1.4. Разрабатывают совместно с Профсоюзом и реализуют целевые 

программы по улучшению материально-технической базы организаций обра-

зования, условий и охраны труда, обеспечения безопасных и комфортных 

условий образовательного процесса, пожарной безопасности. 

7.1.5. Ведут учет и ежегодный мониторинг по несчастным случаям и 

условиям труда в образовательных организациях района (города), проводит 

анализ причин производственного травматизма работников образования края, 

а также несчастных случаев с обучающимися при проведении образователь-

ной деятельности за истекший год. Доводит до сведения всех учреждений об-

разования района (города) результаты анализа производственного травматиз-

ма, несчастных случаев, связанных с учебно-воспитательным процессом. 

7.1.6. По предварительному запросу Профсоюза предоставляют инфор-

мацию о состоянии производственного травматизма в истекшем году, а также 

с обучающимися при проведении образовательной деятельности, и их причи-

ны, выделении образовательным организациям денежных средств на выпол-

нение мероприятий по охране труда, в том числе, на проведение специальной 

оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров, 

приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты (далее - 

СИЗ), компенсациях работникам, занятым во вредных и (или) опасных усло-

виях труда. 

7.1.7. Обеспечивают контроль за выполнением первоочередных мер по 

улучшению условий и охраны труда, проведению технической инвентариза-



 

ции зданий и сооружений учреждений образования с целью определения воз-

можности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-

гигиеническим нормам и требованиям. 

7.1.8.С привлечением Государственной инспекции труда осуществляют 

защиту работников в случае их отказа от выполнения работ в условиях, пред-

ставляющих непосредственную опасность для их жизни и здоровья. 

7.1.9. Осуществляют учредительный контроль в подведомственных об-

разовательных организациях за соблюдением нормативных правовых доку-

ментов, санитарно-гигиенических требований и правил пожарной безопасно-

сти, исполнением предписаний органов государственного надзора. 

7.1.10. Обеспечивают участие представителей Профсоюза в расследовании 

несчастных случаев, происшедших в организациях при проведении образова-

тельной деятельности, профессиональных заболеваний, представляют информа-

цию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин 

несчастных случаев. 

7.1.11. Обеспечивают беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного 

контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организациях, 

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

7.1.12. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ 

в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда 

не по вине работника. 

7.2. Профсоюз:  

7.3.1.Осуществляет общественный контроль за состоянием условий, 

охраны труда в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 20 Феде-

рального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

7.3.2.Принимает участие в разработке и согласовании нормативных пра-

вовых актов, содержащих требования охраны труда. 

7.3.3.Содействуетсозданию общественных комитетов (комиссий) по 

охране труда, выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзных комитетов. 

7.3.4.Оказывает методическую и консультационную помощь первичным 

профсоюзным организациям в совершенствовании работы по обеспечению 

безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного про-

цесса. 

7.3.5.Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда. 

7.3.6.Проводит проверки состояния охраны труда в организациях, вы-

полнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными до-

говорами, соглашениями по охране труда. 



 

7.3.7.Участвует в рассмотрении трудовых споров, жалоб и обращений 

членов Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране тру-

да. 

7.3.8. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ 

в организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда 

не по вине работника. 

7.3.9. Регулярно рассматривает на заседаниях профсоюзного комитета (со-

вета) вопросы выполнения Соглашения, соблюдения законодательства по охране 

труда в учреждениях образования района (города). 

7.3.10.Принимает участие в лице своих представителей, включая техни-

ческих, внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, в работе ко-

миссий по проверкам: 

- готовности организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, к началу учебного года, 

- организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых 

перед началом летней оздоровительной кампании. 

7.4. Стороны Договора обязуются: 

7.4.1. Разработать и принять Положение о системе управления охраной 

труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в образователь-

ных организациях в соответствии со статьями 210, 212 и 216 Трудового кодек-

са Российской Федерации и соответствующими стандартами о системе управ-

ления охраной труда.  

7.4.2.Совместно с Профсоюзом оказывают помощь подведомственным 

образовательным организациям в совершенствовании работы по охране труда, 

пожарной безопасности, направленной на обеспечение безопасных условий 

труда и учебы для всех участников образовательного процесса. 

7.4.3.Организовывать проведение семинаров-совещаний по охране труда 

для различных категорий работников образования. 

7.4.4.Содействовать выполнению представлений и требований техниче-

ских инспекторов труда и внештатных технических инспекторов труда, пред-

ставлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных 

организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований к охране труда и здоровья. 

7.4.6. Освобождать от основной работы с сохранением среднего зара-

ботка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива и 

на время краткосрочной профсоюзной учебы, курсов по охране труда и по-

жарной безопасности  на условиях, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации, соглашением, коллективным договором, работников - 

членов выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченных по 

охране труда профкома, руководящих работников, ответственных за охрану 

труда и пожарную безопасность, представителей профсоюзных организаций в 

создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комисси-

ях). 

 



 

8. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО УРОВНЯ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ КАДРОВ 

 

8.1. Администрация и Директор обязуются: 

8.1.1. На основе анализа количественного и качественного состава педа-

гогических и руководящих кадров и укомплектованности ими образователь-

ных организаций, определять потребность в подготовке педагогов, постоянно 

иметь отраслевой информационный банк данных по педагогическим ваканси-

ям. 

8.1.3. Обеспечивать своевременную и качественную аттестацию руково-

дящих и педагогических кадров организации образования. 

8.1.4. Принимать меры по недопущению увольнения педагогических ра-

ботников в связи с ликвидацией организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, сокращением численности или штата педагогических ра-

ботников в течение учебного года. 

8.1.5. Включать в бюджет средств на оплату командировочных расходов 

для повышения квалификации, проведения периодических бесплатных меди-

цинских осмотров (обследований) работников образовательных организаций. 

8.2. Стороны договорились: 

8.2.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателями требований 

о своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме представле-

ния органам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной 

профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях 

работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации организаций. 

8.2.2. Считать массовым увольнение работников в случаях: 

- ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более чело-

век; 

- сокращения численности или штата работников учреждения в количе-

стве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней; 

100 и более человек в течение 90 дней; 

- увольнения 10 и более процентов работников в учреждении в течение 

90 календарных дней. 

8.2.3. Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия за вы-

полнение педагогической работы в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа обра-

зовательной организации,  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена ква-

лификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- выполнения педагогической работы по должности с другим наимено-

ванием, по которой не установлена квалификационная категория, в соответ-

ствии с Перечнем, определенном в приложении № 1 к настоящему Соглаше-



 

нию, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают про-

фили работы. 

8.2.4.Производить оплату труда с учетом имеющейся квалификационной 

категории, но не более чем на один год со дня выхода на работу, 

педагогическим работникам, у которых истек срок действия 

квалификационной категории в период: 

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или ухода на пенсию; 

- нахождения в длительном отпуске до одного года, предоставляемом 

после 10 лет преподавательской работы в соответствии с ст. 335 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

- исполнения ими на освобожденной основе полномочий в составе 

выборного профсоюзного органа. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанный период яв-

ляется заявление педагогического работника, поданное в течение одного 

месяца со дня выхода на работу, копия аттестационного листа или вы-

писка из приказа о результатах аттестации, иные документы, подтвер-

ждающие данные основания. Оплата труда устанавливается со дня выхо-

да на работу. В случае окончания срока действия квалификационной ка-

тегории после выхода на работу оплата труда устанавливается со дня ис-

течения срока ее действия. 
В случае истечения у педагогического работника срока действия квали-

фикационной  категории за один год до наступления права для назначения 

трудовой пенсии по старости (по возрасту) сохранять на этот период оплату 

труда с учетом имеющейся квалификационной категории.  

Заявление о сохранении оплаты труда от лиц предпенсионного возраста 

подается в период действия квалификационной категории.  

8.2.5. В случае истечения действия квалификационной категории после    

подачи педагогическим работником заявления в Главную аттестационную ко-

миссию, сохранять оплату труда с учетом этой квалификационной категории 

до принятия Главной аттестационной комиссией решения об установлении 

(отказе в установлении) квалификационной категории. 

При приёме на работу педагогических работников, не имеющих квали-

фикационных категорий, но имеющих заслуги в области образования (наличие 

государственных наград, почетного звания, ведомственных знаков отличия, 

полученных за достижения в педагогической деятельности, а также     наличие 

у педагогических работников ученой степени кандидата или доктора наук по 

профилю деятельности) предусматривать на срок до одного года     (до про-

хождения аттестации) размеры коэффициентов, соответствующих размерам 

ставок (окладов), устанавливаемых для лиц, имеющих первую квалификаци-

онную категорию. 

8.3. Дополнительные льготы и гарантии, действующие на уровне 

Немецкого национального района: 

          Администрация и Директор обязуются: 



 

- развивать систему стимулов, обеспечивающих поддержку и совершен-

ствование уровня профессионального мастерства педагогических работников, 

- осуществляют премирование работников за присвоение звания «За-

служенный учитель Российской Федерации», награждение почетными грамо-

тами Министерства образования РФ, администрации Алтайского края, Немец-

кого национального района, по итогам проведения различных конкурсов. 

 

9.  ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОР-

ГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

9.1. Права и гарантии  деятельности Немецкой районной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ и первичных 

профсоюзных организаций района (города), соответствующих выборных 

профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского 

края, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки  РФ и 

реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями Профсоюзов, общероссийскими объединениями работодате-

лей и Правительством России, Отраслевого Соглашения по организациям, 

находящимся в ведении Министерства просвещения РФ, Соглашения между 

краевым объединением работодателей, краевым Советом Профсоюзов и адми-

нистрацией края, Регионального отраслевого соглашения по организациям 

Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, настояще-

го Соглашения, устава организации, коллективного договора. 

9.2. Стороны    обращают    внимание   на   то, что   работодатели   и их   

полномочные представители обязаны:  

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способ-

ствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом 

прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и 

функционированию профсоюзных организаций в организациях. 

9.2.2. Принимать решения с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа организации при: 

- установлении режима работы всех категорий работников, 

- составлении расписания занятий, графиков сменности, дежурств и от-

пусков, 

- распределении учебной нагрузки, 

- установлении, изменении размеров оплаты труда, надбавок и доплат, 

- распределении выплат премиального характера и использовании фонда 

экономии заработной платы, 

- распределении должностных обязанностей работников, 

- издании приказов на выполнение сверхурочных работ, 

- составлении других проектов документов, затрагивающих социально-

экономические и трудовые интересы работников. 

9.2.3. Предоставлять выборному органу профсоюзной организации бес-

платно необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим тре-

бованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необхо-



 

димым для работы самого профсоюзного органа и проведения собраний ра-

ботников; обеспечивать  охрану и уборку выделяемых помещений, безвоз-

мездно предоставлять имеющиеся транспортные средства, средства связи (в 

том числе, компьютерное оборудование, электронную почту и Internet) и со-

здавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборно-

го органа первичной профсоюзной организации, что закрепляется в коллек-

тивном договоре образовательной организации. 

9.2.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, яв-

ляющихся членами Профсоюза, а также других работников – не членов проф-

союза, на которых распространяется действие коллективного договора, еже-

месячное бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из зара-

ботной платы работников на счета краевой, районной или городской органи-

зации, профкома организации одновременно с выдачей банком средств на за-

работную плату в соответствии с платежным поручением организации. 

9.2.5.  Ежемесячно отчислять на счета профсоюзных органов денежные 

средства в размере не менее 0,15 % фонда оплаты труда на культурно-

массовую и физкультурно-оздоровительную работу при наличии у даннойор-

ганизации коллективного договора, содержащего условие о перечислении ука-

занных денежных средств (ст. 377 Трудового кодекса РФ). 

9.2.6. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных орга-

нов в посещении организаций, где работают члены Профсоюза, для реализа-

ции уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

9.2.7. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информа-

цию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной 

платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового об-

служивания, работы предприятий общественного питания, условий прожива-

ния работников и обучающихся   в   общежитии. 

9.2.8. Содействовать профсоюзным органам в использовании отрасле-

вых и местных информационных систем для широкого информирования ра-

ботников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых   прав   и   

профессиональных   интересов работников. 

9.3. Стороны признают следующие гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от ос-

новной работы: 

9.3.1.  Увольнение по инициативе работодателя, за исключением случаев 

ликвидации организации, работников, входящих в состав профсоюзных орга-

нов, по основаниям, не связанным с виновным поведением работника, допус-

кается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предвари-

тельного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

9.3.2. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по 

охране труда, внештатные правовые инспекторы труда, представители проф-

союзной организации в создаваемых  в организации совместных с работодате-

лем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах  

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на 



 

условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, со-

глашениями, коллективным договором. 

9.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, неосвобожденные от ос-

новной работы в организации, освобождаются от неё с сохранением среднего 

заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, прези-

диумов, собраний, созываемых Профсоюзом. Условия освобождения и поря-

док оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются соглашения-

ми и коллективным договором. 

9.4.  Учитывая значимость профсоюзной деятельности, стороны согла-

сились:  

9.4.1. Распространить на председателя районной  организации профсо-

юзной  организаций образовательной организаций положение о предоставле-

нии свободного от работы времени с сохранением среднего заработка для вы-

полнения общественных обязанностей в интересах коллективов образователь-

ных организаций, участия в профсоюзных конференциях, пленумах, президи-

умах, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

9.4.2. Производить оплату труда не освобожденных председателей пер-

вичных организаций Профсоюза в форме доплат, надбавок к заработной плате 

или премий за счет специальной или стимулирующей части фонда оплаты 

труда или других средств организаций образования в размерах, установлен-

ных коллективными договорами и положениями об оплате труда образова-

тельных организаций (ст. 377 Трудового кодекса РФ). 

9.5. Работа по выборной должности председателя профсоюзной органи-

зации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для 

деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работ-

ников, их аттестации. 

 9.6.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с ли-

цами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в тече-

ние двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной 

ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за 

которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, с учетом положений настоящего Договора. 

9.7.Администрация (Директор) предоставляет первичной профсоюзной 

организации для работы бесплатно помещение по адресу с.Гришковка, 

ул.Мира,2. 

 

 

10. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

 
10.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в сов-

местной деятельности по реализации молодежной политики в организациях: 

- проведение работы с молодежью с целью закрепления их в образова-

тельных организациях; 

- развитие творческой и социальной активности молодежи; 

- содействие повышению их профессиональной квалификации и карьер-

ному росту; 



 

- обеспечение их правовой и социальной защищенности; 

- создание в районе (городе) ассоциаций, клубов, советов, комиссий по 

работе с молодежью, в образовательных организациях - советов молодых спе-

циалистов, молодежных комиссий профсоюзных организаций, 

- проведение мониторингов и совместных мероприятий, направленных 

на реализацию молодежной политики и настоящего Соглашения (форумов, 

конференций, слетов, семинаров, круглых столов). 

10.2. Стороны рекомендуют при заключении коллективных договоров в 

образовательных организациях предусматривать разделы по защите социаль-

но-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и обучаю-

щихся, содержащие, в том числе, положения по: 

- организации работы по формированию и обучению резерва из числа 

молодежи на руководящие должности; 

- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый 

год их работы в образовательных организациях, установлению наставникам 

доплаты за работу с ними на условиях, определяемых коллективными догово-

рами; 

- осуществлению дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации для женщин в течение первого года 

работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3-х лет; 

- закреплению мер социальной поддержки работников из числа молоде-

жи, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности, в том числе путем 

установления надбавок к заработной плате в размере не менее 30% - в первый 

год работы, не менее 20% - во второй год работы, не менее 10% - в третий год 

работы; 

- обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 

обучающихся в организациях, в соответствии с действующим законодатель-

ством; 

- предоставлению председателю молодежного совета, молодежной ко-

миссии профсоюзной организации свободного времени с сохранением средне-

го заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом коллективным дого-

вором для выполнения общественных обязанностей в интересах молодых ра-

ботников; 

- введению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых ра-

ботников, добившихся высоких результатов в труде и активно участвующих в 

деятельности образовательных и профсоюзных организаций представляющих 

регион на межрегиональных, всероссийских мероприятиях; 

- осуществлению контроля за предоставлением молодым работникам, 

студентам организаций профессионального образования социальных гаран-

тий, установленных законодательством Российской Федерации, Алтайского 

края и настоящим Соглашением; 

- недопущению увольнения работников, впервые поступивших на ра-

боту по полученной специальности, в связи с сокращением численности или 

штата организации в течение трех первых лет работы. 
 



 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль  за выполнением настоящего Договора на всех уровнях 

осуществляется сторонами Договора и их представителями, а также соответ-

ствующими органами по труду.   

Текущий контроль за выполнением Договора осуществляет районная 

(городская) отраслевая комиссия по заключению и реализации Договора, ко-

торая создается на равноправной основе и действует в соответствии с Поло-

жением (Приложение № 2). 

 11.2. Комиссия рассматривает вопросы по толкованию и реализации по-

ложений Договора и готовит материалы к отчету о его выполнении. 

 Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже од-

ного раза в полугодие. 

11.3. Отчет о выполнении Договора рассматривается на совместном за-

седании Сторон Договора не реже одного раза в год. 

11.4.  Каждая из сторон несет в соответствии с законодательством РФ 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или 

ненадлежащее выполнение обязательств по Договору. 

11.5. В период действия Договора стороны обязуются соблюдать уста-

новленный законодательством порядок разрешения коллективных и индиви-

дуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью преду-

преждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разре-

шения –  забастовок. 
 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2. Положение об оплате труда работников МБОУ «Гришковская СОШ»  

3. Положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагогических работников МБОУ «Гришковская средняя общеобразовательная школа» 

Немецкого национально района Алтайского края. 

4. Список профессий с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на до-

полнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

5. Список профессий и виды работ, на которых устанавливаются доплаты за вредные 

условия труда. 

6. Перечень профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, спе-

циальную обувь и другие СИЗ по отраслевым нормам. 

7. Форма расчётного листа. 

8. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 

9. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при принятии локальных нормативных актов; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Приложение 1 

к коллективному договору от 15.12.2022г. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МБОУ «Гришковская СОШ» 
 

1. Общие положения 
      
     1.1. В соответствии с Конституцией граждане РФ имеют право свободно распоряжаться 

своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в 

соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством ми-

нимального размера оплаты труда. 

     1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным норма-

тивным актом МБОУ «Гришковская СОШ» (далее – Школа), регламентирующим в соот-

ветствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема, 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе. 

     1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффек-

тивности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива 

профессиональных работников Школы. 

     1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными зако-

нами, коллективным договором, трудовым договором, локальными трудовыми актами 

Школы. 

     1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором созда-

вать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К нарушителям трудовой 

дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 
 

2. Порядок приема на работу и увольнение Работников 

 

     2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе 

в МБОУ «Гришковская СОШ». 

     2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работ-

нику, другой хранится в Школе. Получение Работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в 

Школе. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законода-

тельству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем лю-

бые условия, не ухудшающие положения Работника по сравнению с действующим законо-

дательством РФ. 

     2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Ра-

ботодателю: 

     - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

      - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

     - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

     - свидетельство ИНН; 



 

     - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 

     - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

     2.4. При приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра, предъяв-

ляется также справка установленного образца. 

     2.5. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ 

может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового догово-

ра дополнительных документов. 

     2.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде-

тельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем. 

     2.7. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утра-

той, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 

     2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не 

установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома 

или по поручению Работодателя. 

     2.9. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то Работ-

ник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Ес-

ли Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня определенного 

трудовым договором, то трудовой договор аннулируется. 

     2.10. Прием на работу оформляется приказом Работодателя на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. Приказ о прием на работу объявляется Работнику под расписку. 

     2.11. На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан в пятидневный срок 

сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, если работа в МБОУ «Гришковская 

СОШ» является для Работника основной. 

     2.12. При приеме на работу вновь поступившего Работника его непосредственный 

начальник обязан ознакомить Работника с условиями работы, его должностной инструкци-

ей, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, 

проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной 

безопасности, а также ознакомить с различными нормативными и локальными правовыми 

актами, имеющими отношение к его трудовой функции, и т.д. 

     2.13. При приеме на работу Работодатель обязан: 

     - обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем 

месте и сдачей экзаменов; 
     - обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возрас-

та восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством. 

     2.14. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, проработавше-

го в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой организации явялется для 

работника основной. 

     2.15. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловлен-

ных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществле-

ны только в соответствии с действующим законодательством. 

     2.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия пору-

чаемой работе. 

     Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят 

на работу без испытания. 



 

     2.17.В период испытания на Работника распространяются положения трудового законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, кол-

лективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

     2.18. Истыпание при прием на работу не устанавливается для: 

     - лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному 

в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права; 

     - беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

     - лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

     - лиц, получающих среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательнм программам и впервые посту-

пающих на работу по полученной специальности в течение одного года со для получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

     - лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

     - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласо-

ванию между работодателями; 

     - лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

     - иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

     2.19. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организа-

ций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структкрных подразделений организаций – ше-

сти месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

     При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

     В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

     2.20. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до ис-

течения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших ос-

нованием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

     Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суде. 

     2.21. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдер-

жавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на 

общих основаниях. 

     2.22. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подхлдящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по соб-

ственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня. 

     2.23. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмот-

ренным законодательством. 

    2.24. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон 
трудового договора. 

     2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работо-

дателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начи-

нается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об уволь-

нении. 

     2.26. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем. 

     2.27. В случаях, когда зявление Работника об увольнении по его инициативе обусловле-

но невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, 

выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работода-

телем трудового законодательства и инях нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, со-



 

глашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении Работника. 

     2.28. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его ме-

сто не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ и иными федарельными законами не может быть отказано в заключение 

трудового договора. 

     2.29. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с уче-

том мотивированного мнения представительного органа Школы, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ. 

     2.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

     2.31. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о пре-

кращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

     2.32. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым Работником 

полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись 

о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками дей-

ствующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем 

увольнения считается последний день работы. 

     2.33. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работода-

тель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой ли-

бо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

     2.34. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое 

время прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Ра-

ботника и произвести с ним окончательный расчет. 

     2.35. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем 

Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календар-

ных дня до увольнения (за исключением случаев, кгда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Ра-

ботника). 

     2.36. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, пре-

кращается по завершении этой работы. 

     2.37. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствую-

щего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

     2.38. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение опре-
деленного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

 

3. Основные права и обязанности Работника 

 

     3.1. Работник Школы имеет право на: 

     - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

     - предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профес-

сиональной подготовке и квалификации; 

     - рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

     - своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей квалификаци-

ей, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 



 

     - отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжи-

тельностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных 

дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

     - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

     - участие в управлении Школой в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными фе-

деральными законами и коллективным договором формах; 

     - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглаше-

ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного до-

говора, соглашений; 

     - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

     - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

     - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными за-

конами; 

     - другие права, предусмотренные коллективным договором МБОУ «Гришковская 

СОШ». 

      3.2. Работник Школы обязан: 

     - добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативны-

ми актами; 

     - предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим зако-

нодательством РФ; 

     - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Школы, в том числе режим тру-

да и отдыха; 

     - соблюдать трудовую дисциплину; 

     - использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок вы-

полнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, 

работать над повышением своего профессионального уровня; 

     - грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

     - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обуче-

ние безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

     - проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством 

РФ случаях; 

     - соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Школы; 

     - систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы 
работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

     - сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении си-

туации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о проявле-

нии признаков острого профессионального заболевания (отравления), сохранности имуще-

ства работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

     - информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных долж-

ностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих 

надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей; 

     - бережно относиться к имуществу Работодателя; 



 

     - использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с производствен-

ной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования матери-

альных ценностей и документов; 

     - использовать корпоративный почтовый ящик исключительно для деловой переписки и 

исполнения возложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей; 

     - использовать корпоративный компьютер исключительно для исполнения возложенных 

на Работника трудовым договором должностных обязанностей; 

     - представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положе-

ния, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, уте-

ре страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

     - соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами по-

рядок работы с конфиденциальной информацией; 

     - отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, установленный 

договором на обучение срок; 

     - принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников Работодателя, 

представлять отчеты о своей работе; 

     - при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в 

процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные рабо-

тодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

       3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности, квали-

фикации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией. 

 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

 

      4.1. Работодатель имеет право: 

     - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

     - подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральны-

ми законами; 

     - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

     - создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих инте-

ресов и вступать в них; 

     - поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

     - привлекать Работников к дисциплинарной ответственности; 

     - требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего тру-

дового распорядка; 

     - требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Ра-

ботодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

     - в любой момент проверять корпоративную почту Работников, а также их историю по-

сещения сайтов на предмет соблюдения требований трудового законодательства и настоя-

щих Правил; 

     - принимать локальные нормативные акты. 

      4.2. Работодатель обязан: 

     - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержа-

щие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного догово-

ра, соглашений и трудовых договоров; 

     - предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

     - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным норматив-

ным требованиям охраны труда; 



 

     - обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

     - обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

     - выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

     - вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 

     - обеспечивать учет сверхурочных работ; 

     - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 

     - предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необ-

ходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполне-

нием; 

     - знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

     - своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права; 

     - рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избран-

ных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

     - создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Школой  в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллектив-

ным договором формах; 

     - обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

     - осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 

     - возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-

занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые уста-

новлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативны-

ми правовыми актами РФ; 

     - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

5. Ответственность сторон 

 

      5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержа-

щих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и матери-

альной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

      5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или ины-

ми федеральными законами. 



 

      5.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 

наступает, если заработок не получен в результате: 

     - незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

     - отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении Работника на прежней работе; 

     - задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника; 

      5.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба. 

      При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

      5.5. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты за-

работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причита-

ющихся Работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере, установленном Трудовым кодексом РФ.  

      5.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действитель-

ный ущерб.  

      За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах свое-

го среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. 

      5.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряже-

ние может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Ра-

ботодателем размера причиненного работником ущерба. 

      Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причи-

ненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Ра-

ботника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 

только судом. 

      5.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на Работника в следующих случаях: 

     - когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами на 

Работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причинен-

ный работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей; 

     - недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного догово-

ра или полученных им по разовому документу; 

     - умышленного причинения ущерба; 

     - причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 

     - причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных при-

говором суда; 

     - причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установ-

лен соответствующим государственным органом; 

     - разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 

служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными закона-

ми; 

     - причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей. 

      Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба 

может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями руководителя 

организации, главным бухгалтером. 



 

      5.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работ-

ника. 

      Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимо-

сти или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспе-

чению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

 

6. Режим работы 

 

      6.1. Рабочее время Работников Школы определяется настоящими Правилами внутрен-

него трудового распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором, 

календарным учебным графиком, графиком сменности. 

      6.2. Работникам Школы устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выход-

ными днями (суббота и воскресенье), педагогичесим работникам  устанавливается пяти – 

шестидневная учебная неделя согласно нагрузке. Нормальная продолжительность рабочего 

времени – 40 часов в неделю 8 часов в день. 

6.3. Занятия в Школе и ее филиале проводятся в одну смену. Начало  и окончание учеб-

ных занятий определяется в годовом учебном календарном графике и утверждаются прика-

зом директора Школы. 

      6.4. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников уста-

навливается сокращенная рабочая неделя. 

      6.5. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для об-

служивающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с со-

блюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 

директором школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один 

месяц до введения их в действие. 

      6.6. Для работников школы, занимающих следующие должности, устанавливается не-

нормированный рабочий день:  директор школы, заместитель директора, руководитель фили-

ала. 

      6.7. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную долж-

ностными обязанностями и настоящими Правилами. 

      6.8. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 

работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 

в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагоги-

ческим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, со-

храняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

      6.9. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право пе-

ревести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором рабо-

ту в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по преж-

ней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной 

аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для 

предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также 



 

для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен 

на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

      6.10. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производить-

ся без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образо-

вательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных 

последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности 

временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяе-

мом соглашением сторон трудового договора. 

      6.11. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (заня-

тий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется 

и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным орга-

ном с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

      6.12. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой 

ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую 

ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

      6.13. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 заседание педагогического совета; 

 общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

 заседание методического объединения; 

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

 дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых со-

ставляет от одного часа до 2,5 часов. 

      6.14. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. 

График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с вы-

борным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начи-

наться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продол-

жаться не более 20 минут после их окончания. 

      6.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа-

дающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работ-

ников образовательных учреждений. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 

      6.16. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприя-

тиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогическо-

го совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по 

своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалифика-

ции. 

      6.17. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный от-

пуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного ор-

гана не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала от-

пуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

      6.18. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые от-

пуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

      6.19. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы Школы  и благоприятных усло-

вий для отдыха Работников. 

      График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени 

начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала 

путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

      6.20. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный опла-

чиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части. 



 

      По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года 

на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем. 

      6.21. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следую-

щий рабочий год. 

      6.22. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в соответ-

ствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержа-

щими нормы трудового права, локальными нормативными актами. 

      6.23. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учреди-

телем. 

      6.24. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 

каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 

информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода 

на работу. 

      6.25. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 

      – появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

      – не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в об-

ласти охраны труда; 

      – не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или перио-

дический медицинский осмотр; 

      – при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; 

      – по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами; 

      – в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами. 

      6.26. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к работе) 

оформляется приказом (распоряжением) руководителя Школы, в котором перечисляются 

обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; документы, которые 

подтверждают такие основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о 

приостановке начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять 

обязанности отстраняемого работника. Приказ (распоряжение) объявляется Работнику под 

роспись. 

      6.27. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об от-

мене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и 

объявляется Работнику под роспись. 

      6.28. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается 

неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд 

в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по под-

пункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нару-

шением трудовых обязанностей (совершенным прогулом). 

      6.29. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по дру-

гому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за преде-

лами установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совме-

стительства. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени не 

может превышать времени, установленного Трудовым кодексом РФ. 

      6.30. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по ини-

циативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, преду-



 

смотренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным работам 

производится Работодателем с письменного согласия Работника. 

      6.31. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть предоставлен пере-

рыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается. 

      6.32. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неде-

лю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

      Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 ча-

сов. 

      6.33. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

– 7 января – Рождество Христово; 

– 23 февраля – День защитника Отечества; 

– 8 марта – Международный женский день; 

– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

– 9 мая – День Победы; 

– 12 июня – День России; 

– 4 ноября – День народного единства. 

 

7. Заработная плата 

 

      7.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности вы-

полняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается. 

      7.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливают-

ся Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квали-

фикации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

     7.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими у Работодателя системами оплаты труда. 

     7.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок сти-

мулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными дого-

ворами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права. 

     7.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принима-

ются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

     7.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате заработной 
платы Работодатель удерживает с Работника в установленном законодательством порядке 

подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы Работника по 

основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

      7.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей де-

нежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодате-

лем с учетом мнения представительного органа Работников. 

      7.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 

      16-го числа текущего месяца – выплата оплаты труда за работу сотрудников за 

первую половину месяца (аванс); 

      1-го  числа следующего за расчетным  месяцем – выплата оплаты труда за вторую 

половину предыдущего месяца. 



 

     7.9. Заработная плата выплачивается Работнику [перечисляется на указанный ра-

ботником счет в банке] на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором. 

     7.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

     7.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

     7.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работ-

ник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выпла-

чены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требо-

вания о расчета. 

 

 

8. Меры поощрения за труд 

 

     8.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанно-

стей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются сле-

дующие меры поощрения Работников: 

     - объявление благодарности; 

     - выплата премии; 

     - награждение ценным подарком; 

     - награждение почетной грамотой; 

     - предоставление к званию лучшего по профессии; 

     - [другие виды поощрений Работников, определенные коллективным договором, 

уставами, положениями о дисциплине]. 

      8.2. Поощрения объявляются приказом по Школе, доводятся до сведения коллек-

тива. 

      8.3. Работникам, успешно и добросовествно выполнявшим свои трудовые обязан-

ности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 
     
 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 

     9.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, свя-

занные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

     9.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 

соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

     9.3.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненад-

лежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязан-

ностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому догово-

ру, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя и 

т.п. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
 – замечание; 

– выговор; 

– увольнение (по соответствующим основаниям); 

– [другие дисциплинарные взыскания, предусмотренные федеральными законами, 

уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий Работников]. 

      9.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными зако-

нами, настоящими Правилами не допускается. 

      9.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, опре-

деленных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, 

если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыска-

ния, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом со-

стоянии. 



 

      9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

      9.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указан-

ное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт, кото-

рый подписывается не менее чем двумя Работниками – свидетелями такого отказа. 

      9.8. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для примене-

ния дисциплинарного взыскания. 

      9.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыпол-

нение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано не 

зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель 

обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного про-

ступка. 

      9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару-

жения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 

      9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В ука-

занные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

      9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

– существо дисциплинарного проступка; 

– время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

– вид применяемого взыскания; 

– документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

– документы, содержащие объяснения Работника. 

      В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений Работника. 

       9.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его при-

менения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его изда-

ния, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается озна-

комиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

      9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государствен-

ные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

      9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис-

циплинарного взыскания. 

      9.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работни-

ков. 
      9.17. В случае нарушения руководителем Школы, руководителем структурного подраз-

деления, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, условий коллективного договора, соглашения Работодатель обязан рас-

смотреть заявление представительного органа работников о таком нарушении и сообщить о 

результатах его рассмотрения в представительный орган Работников. В случае подтвер-

ждения факта нарушения Работодатель обязан применить к руководителю Школы, руково-

дителю структурного подразделения, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть 

до увольнения. 

 

 

 

 

 



 

10. Заключительные положения 
 

      10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодате-

лем с учетом мнения представительного органа Работников Школы, согласно статье 190 

Трудового кодекса РФ. 

      10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими 

правилами под расписку. 

      10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также 

Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права. 

      10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всех Ра-

ботников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Пра-

вил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответ-

ственности. 

      10.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в Школе  в доступ-

ном месте. 

      10.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового 

законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до вне-

сения изменений и дополнений в настоящие Правила). 

      10.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, преду-

смотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение 2 

к коллективному договору от 15.12.2022г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Гриш-

ковская средняя общеобразовательная школа» 
 

1.Общие положения 

 

1.1 Настоящее  Положение об оплате труда работников МБОУ «Гришковская СОШ» 

Немецкого национального района Алтайского края (далее - «Положение») разработано в 

соответствии с: 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабо-

чего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги-

ческих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом России 25.02.2015, ре-

гистрационный № 36204) (далее – «приказ Минобрнауки России № 1601»); 

приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенно-

стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом 

России 01.06.2016, регистрационный № 42388) (далее – «приказ Минобрнауки России № 

536»); 

постановлением Администрации Алтайского края от 24.01.2014 № 22 «Об утвер-

ждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования реализации образова-

тельных программ и субвенций из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов и 

городских округов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получе-

ние общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в общеобразовательных организациях, обеспечение дополни-

тельного образования детей в общеобразовательных организациях Алтайского края» (далее 

- «Постановление № 22»); 

         постановлением Администрации Немецкого национального района Алтайского края 

от 30.06.2022 № 242/1 «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работни-

ков муниципальных образовательных организаций всех типов (автономных,  бюджетных, 

казенных) муниципального образования Немецкий национальный район  Алтайского края». 

Также с учетом положений постановления Правительства Алтайского края от 

23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государствен-

ных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников 

учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» (в ред. по-

становления Правительства Алтайского края 24.03.2022 № 95). 

1.2. Настоящее Положение является основой для разработки в МБОУ «Гришковская 
СОШ» (далее – «школа») соответствующих положений об оплате труда работников школы. 

1.3. Размер заработной платы работников образовательных организаций отражается 

в трудовых договорах в соответствии с установленной системой оплаты труда (заключае-

мых на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Распоряжением Прави-

тельства РФ от 26.11.2012 № 2190-р (ред. от 14.09.2015), приложение 3 Примерная форма 

трудового договора с работником государственного (муниципального учреждения).  

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не-

полного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

1.5. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера уста-

навливаются по основной должности работника. 

1.6. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже мини-
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мального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми кли-

матическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.7. В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за ра-

боту в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в этот период норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),  ниже минимального разме-

ра оплаты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается персо-

нифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной 

платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и 

выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным минималь-

ным размером оплаты труда. 

1.8. Повышение уровня реального содержания заработной платы работников муни-

ципальных образовательных организаций обеспечивается индексацией заработной платы в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в размере и в сроки, устанавливае-

мые постановлениями Правительства Алтайского края о такой индексации. 
 

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда 

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда муниципальной образовательной организа-

ции осуществляется в пределах объема финансовых средств, выделенных образовательной 

организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соот-

ветствии с количеством учащихся, нормативами расходов по заработной плате на одного 

обучающегося с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания обра-

зовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных коэффициентов для 

данной образовательной организации, установленных нормативным правовым актом органа 

местного самоуправления согласно п.18 Постановления № 22. 

2.2. Размер фонда оплаты труда образовательной организации определяется учреди-

телем согласно п.15  Постановления № 22.  

2.3. Руководитель образовательной организации обеспечивает результативность и 

эффективность использования фонда оплаты труда, в пределах установленных средств 

формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть, 

обеспечивает установление заработной платы работников школы. 

2.4. Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное 

расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда. При этом обеспечивает предель-

ную долю расходов на оплату труда работников административно-управленческого персо-

нала, вспомогательного и обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 30 

процентов. 

2.5. Тарификационный список педагогического персонала утверждается на учебный 

год приказом руководителя образовательной организации по согласованию с комитетом по 

образованию ННР, выборным органом первичной профсоюзной организации или, при ее 

отсутствии, иным представительным органом  с детализацией гарантированной части 

оплаты труда (оклад, ставка заработной платы, виды и размеры повышающих 
коэффициентов  и компенсационных выплат) в соответствии с Положением о системе 

оплаты труда работников образовательной организации с письменным ознакомлением 

данных работников под подпись. 
 

3. Оплата труда педагогических работников 

 

3.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад (должност-

ной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсаци-

онного и стимулирующего характера. 

3.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагоги-

ческих работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения за-

нимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням профессио-



 

нальных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов (с учё-

том компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 к настоящему 

Положению.  

3.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок 

заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых актов 

органов местного самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4 постановления 

Правительства Алтайского края от 24.03.2022 № 95.  

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок заработ-

ной платы увеличиваются в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных 

в бюджете на текущий год. 

3.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических ра-

ботников образовательной организации устанавливаются повышающие коэффициенты с 

учетом: 

квалификационной категории; 

средней наполняемости классов по образовательной организации (филиала, иного 

структурного подразделения); 

специфики работы. 

3.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы педагогических работников определен настоящим Поло-

жением. 

3.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагоги-

ческого работника устанавливается: 

для имеющих первую категорию – 1,2; 

для имеющих высшую категорию – 1,3. 

3.1.6. При средней наполняемости классов в образовательной организации (филиале) 

свыше 14 человек устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывается по 

формуле:  

К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где: 

К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов; 

Нср – средняя наполняемость образовательной организации (филиала, иного струк-

турного подразделения), которая устанавливается приказом учредителя на основании дан-

ных АИС «Сетевой регион. Образование» по состоянию на  31 августа текущего года. 

Коэффициент средней наполняемости классов не применяется при реализации про-

грамм ФГОС в части внеурочной деятельности и надомном обучении. 

3.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах, 

определенных в соответствии с приложением 2 к настоящему  Положению, которые не об-

разуют новый оклад.  

3.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3., осуществляется к размеру 

оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы. 

При наличии у работников права на применение повышений по нескольким основа-

ниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются. 
3.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок 

и условия их назначения определяются локальными нормативными актами образователь-

ной организации с учетом настоящего  Положения. 

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсаци-

онного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении ра-

бот различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы); 

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (про-

верка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руко-



 

водство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов, наставничество и 

иная деятельность, непосредственно связанная с учебным процессом) (приложение 5); 

выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ в условиях ин-

клюзивного класса;  

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

3.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совме-

щении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавли-

ваются в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, осуществляется в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем организуют про-

ведение специальной оценки условий труда. 

3.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка 

тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, 

психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов, наставничество и иная дея-

тельность, связанная с образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно ло-

кальными нормативными актами образовательной организации по согласованию с учреди-

телем. 

Размеры выплат устанавливаются общеобразовательными организациями в абсо-

лютных величинах либо определяются в процентах размеров, установленных по квалифи-

кационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы. 

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не учи-

тываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

Выплата за классное руководство из средств краевого бюджета устанавливается в 

абсолютном размере в зависимости от наполняемости класса, но не менее размера, уста-

новленного до назначения им ежемесячного денежного вознаграждения за классное руко-

водство из средств федерального бюджета с 01.09.2020.  

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство из средств феде-

рального бюджета устанавливается в соответствии: 

 с постановлением Правительства Алтайского края от 15.06.2020 № 270 «О предо-

ставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педа-

гогическим работникам образовательных организаций Алтайского края, реализующих об-

разовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образо-

вания, в том числе адаптированные общеобразовательные программы»; 

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение   и детей-инвалидов 

устанавливается образовательной организацией самостоятельно пропорционально реализу-
емым мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического сопровождения 

указанной категории обучающихся в пределах средств, выделенных на эти цели.  

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа   

и детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Ал-

тайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об организации психолого-

педагогического сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов в общеобразова-

тельных организациях Алтайского края, реализующих программы начального общего, ос-

новного общего, и среднего (полного) общего образования». 

3.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику пропорцио-

нально количеству часов учебного плана по реализуемым адаптированным образователь-

ным программам образовательной организацией. 

3.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым в местностях с 
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особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся 

районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.2.6. Порядок осуществления наставничества и размер ежемесячных выплат за 

наставничество устанавливается локальным актом образовательной организации в пределах 

выделенных средств с учетом  приказа Минобрнауки Алтайского края от 24.03.2022 № 404 

«Об утверждении Положения о системе наставничества педагогических работников в обра-

зовательных организациях Алтайского края, осуществляющих образовательную деятель-

ность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и обра-

зовательных программ среднего профессионального образования». 

3.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда 

оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году. 

3.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащи-

ми нормы трудового права. 

3.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок 

и условия их назначения определяются локальными нормативными актами образователь-

ной организации, разработанными с учетом настоящего  Положения, по согласованию с 

учредителем, выборным органом первичной профсоюзной организации, или, при ее отсут-

ствии, иным представительным органом работников. 

3.3.1. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливают-

ся следующие выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образо-

вания и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а 

также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам 

высшего образования в соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и сред-

него профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на 

работу в образовательную организацию, а также лицам, трудоустроившимся в период 

обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с пунк-

тами 3,4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» с отличием прошедшие промежуточную аттестацию в течение пер-

вых трех лет; 

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 
датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отрас-

левыми (ведомственными) наградами.). 

3.3.2. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам 

устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их профессио-

нальной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом образова-

тельной организации, согласованным с учредителем, выборным органом первичной проф-

союзной организации, при ее отсутствии – иным представительным органом работников. 

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в соответствии 

с оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, путем умножения 

количества набранных баллов на стоимость одного балла. 

3.3.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, устанавлива-

ются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работ-
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ников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму 

часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета 

фактического объема), в следующих размерах: 

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

3.3.4. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю деятель-

ности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педа-

гогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмот-

ренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной 

платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени уста-

навливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении 

ученой степени в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской 

Федерации. 

3.3.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отрасле-

вых наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы пе-

дагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, преду-

смотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку зара-

ботной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учи-

тель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союз-

ных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название кото-

рых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного 

звания профилю преподаваемых дисциплин – 10 процентов; 

для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным 

знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный ра-

ботник воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник народ-

ного просвещения» – 5 процентов.  

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, 

отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному) по 

основной должности. 

3.3.6. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также ли-

цам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего об-

разования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются на первые три года от окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавли-
ваемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогиче-

ской работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического 

объема), в следующих размерах: 

первый год – не менее 30 процентов; 

второй год – не менее 20 процентов; 

третий год – не менее 10 процентов.  

3.3.7. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений 

высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 

поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по обра-

зовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федераль-

ного закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в течение 

первых трех лет устанавливается образовательной организацией самостоятельно. 

3.3.8. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилей-
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ным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми наградами) производятся на основании приказа руководителя образователь-

ной организации за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения 

учредителя и выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсут-

ствии – иного представительного органа работников. 
 

4. Оплата труда специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала. 

 

4.1. Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент (со-

гласно приложению 3), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

4.2. Размеры окладов (должностных окладов) специалистов, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на основе отнесения за-

нимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням ПКГ соглас-

но Приложению 4 к настоящему  Положению. 

4.3. К окладу (должностному окладу) специалистов устанавливается повышающий 

коэффициент 1,25 за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской 

местности, соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к настоящему  

Положению. 

4.4. Виды выплат компенсационного характера специалистам, учебно- вспомога-

тельному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их назначения определяются 

локальными актами образовательной организации с учетом настоящего  Положения. 

Специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавли-

ваются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении ра-

бот различной квалификации, совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе, 

работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы); 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 

4.4.1. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессии 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответ-

ствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.4.2. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, осуществляются в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат руководителями 

организуется проведение специальной оценки условии труда. 
4.4.3. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому в местностях с особыми клима-

тическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. 

К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4.4. Выплаты компенсационного характера осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году. 



 

4.4.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащи-

ми нормы трудового права. 

4.5. Виды выплат стимулирующего характера специалистам, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала, порядок и условия их назначения опреде-

ляются локальными актами образовательной организации, согласованными с учредителем, 

выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным орга-

ном работников, разработанными  с учетом настоящего Примерного Положения. 

 Для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего ха-

рактера: 

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффек-

тивность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей; 

за интенсивность и высокие результаты труда; премии по итогам работы (9 месяцев, 

год); 

иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актами образователь-

ной организации. 

4.5.1. Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятель-

ности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанно-

стей устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности профессио-

нальной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом образова-

тельной организации, согласованным с выборным профсоюзным органом или, при его от-

сутствии, иным представительным органом работников. 

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей 

определяется в соответствии с оценочными листами, заполняемыми по форме, утвержден-

ной локальным актом образовательной организации, путем умножения количества набрав-

ших баллов на стоимость одного балла. 

4.5.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда образовательная 

организация разрабатывает показатели премирования, по которым устанавливаются крите-

рии оценки, размеры выплат, утвержденные локальным актом образовательной организа-

ции, согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным 

представительным органом работников. 

4.5.3. Для бухгалтеров образовательной организации устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная надбавка за выслугу лет (стаж работы по ведению бухгалтерского уче-

та) 

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, специальный режим и высокие 
достижения в труде до 120% от оклада; 

ежемесячная премия до 120% от оклада; 

4.5.4. Премии по итогам работы (9 месяцев, год), иные поощрительные выплаты, 

предусмотренные локальным актом образовательной организации, согласованные с учре-

дителем, выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представитель-

ным органом работников производятся за счет экономии средств фонда оплаты труда обра-

зовательной организации. 

4.5.5. Перечень условий премирования специалистов, учебно - вспомогательного и 

обслуживающего персонала устанавливается локальным актом образовательной организа-

ции, согласованные с учредителем, выборным профсоюзным органом или, при его отсут-

ствии, иным представительным органом работников. 
 
 
 



 
5. Оплата труда административно-управленческого персонала 

 

5.1. Заработная плата заместителей руководителя образовательной организации, ру-

ководителей структурных подразделений, главного бухгалтера включает в себя оклад 

(должностной оклад), повышающий коэффициент, компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

5.1.1 Должностные оклады заместителей руководителя образовательной организа-

ции, главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже оклада руководителя 

по согласованию с учредителем, в соответствии с локальными актами образовательных ор-

ганизаций. 

5.1.2. Должностные оклады руководителей структурных подразделений образова-

тельной организации устанавливаются на 30 – 50 процентов ниже должностного оклада ру-

ководителя образовательной организации по согласованию с учредителем, в соответствии с 

локальными актами образовательных организаций. 

5.1.3. К должностным окладам заместителей руководителя образовательной органи-

зации, руководителей структурных подразделений образовательной организации, главного 

бухгалтера устанавливается повышающий коэффициент за работу в сельской местности – 

1,25. 

5.2. Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителя, ру-

ководителям структурных подразделений, главному бухгалтеру, порядок и условия их 

назначения определяются локальными актами образовательной организации в соответствии 

с пунктом 4.4 раздела 4 настоящего Положения по согласованию с учредителем. 

5.3. Для заместителей руководителя образовательной организации, руководителей 

структурных подразделений, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффек-

тивность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей для заме-

стителей руководителя образовательной организации, руководителей структурных подраз-

делений; 

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, специальный режим и высокие 

достижения в труде до 100 % от оклада для главных бухгалтеров по согласованию с учре-

дителем; 

премии по итогам работы (квартал, полугодие, год). 

5.3.1. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени заместителям руководителя 

образовательной организации, руководителям структурных подразделений устанавливается 

от должностных окладов в следующих размерах: 

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

5.3.2. Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград заме-

стителям руководителя образовательной организации, руководителям структурных подраз-

делений, главному бухгалтеру устанавливается от окладов (должностных окладов) в сле-

дующих размерах: 

имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслу-

женный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учи-

тель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в со-

став СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народ-

ный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподавае-

мых дисциплин –  10 процентов; 

награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник об-

щего образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвеще-

ния Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 5 процен-



 

тов.  

При наличии у работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая 

награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному) по основной 

должности. 

5.3.3. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы для заместителей руково-

дителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений устанавливается 

от оклада (должностного оклада) с учетом стажа работы в общеобразовательных организа-

циях на руководящей должности, в следующих размерах: 

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

5.3.4. Ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей за-

местителями руководителя, руководителями структурных подразделений, главным бухгал-

тером устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессио-

нальной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной организации, со-

гласованным с учредителем и выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, 

иным представительным органом работников. 

5.3.5. Премии по итогам работы (полугодие, год) выплачиваются за счет экономии 

средств фонда оплаты труда образовательной организации в соответствии с его локальным 

актом, который утверждает показатели и условия премирования, согласованным с учреди-

телем и выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представитель-

ным органом работников. 

5.3.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, руково-

дителей структурных подразделений, главного бухгалтера осуществляются за счет стиму-

лирующей части фонда оплаты труда образовательной организации. 

5.4. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руково-

дителя, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера образовательной 

организации, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения не может 

превышать 90 процентов заработной платы руководителя образовательной организации, 

предусмотренной трудовым договором. 

5.5. Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера зара-

ботной платы руководителя и заработной платы заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, главного бухгалтера образовательной организации, возлагает-

ся на руководителя образовательной организации. 
 

6.Заключительные положения 
 
6.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда образова-

тельной организации на выплату окладов, ставок заработной платы педагогическим работ-

никам, в связи с увеличением численности учащихся на дому, на эти цели могут направ-

ляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организа-

ции. 

6.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательной организа-
ции, при условии выполнения муниципального задания, средства экономии могут быть 

направлены на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в виде перехо-

дящих остатков на следующий финансовый год на те же цели. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

Размеры 

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесяч-

ной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*) 

 

 

Квалифика-

ционный уро-

вень 

Наименование должностей Размер минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 

Первый  Музыкальный руководитель; старший вожатый; 

библиотекарь 

8303 

Второй Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

8303  

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; стар-

ший инструктор-методист; старший педагог до-

полнительного образования; старший тренер-

преподаватель  

8642 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; руково-

дитель физического воспитания; старший воспи-

татель; старший методист; тьютор; учитель; учи-

тель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

8642 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 

СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РАСЧЕТЕ ОКЛАДОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

N п/п Показатели специфики работы Коэффициенты  

специфики работы 

(Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных организациях, расположенных в сель-

ской местности** 

1,25 

2. Работа в образовательных организациях, расположенных в закры-

тых административно-территориальных образованиях 

1,2 

3. За реализацию на углубленном уровне программ учебных предме-

тов на уровне начального общего, основного общего образования, 

а также на уровне среднего общего образования для обеспечения 

подготовки обучающихся по естественно-научному, гуманитарно-

му, технологическому, социально-экономическому и универсаль-

ному (при наличии углубленного изучения отдельных предметов) 

профилям 

1,15 

4. За реализацию адаптированных образовательных программ в усло-

виях отдельного класса для обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья  

1,15  

6. За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых 

1,2 

7. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании меди-

цинского заключения) 

1,2 

 

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в при-

ложении 3 к настоящему Положению.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШАЮЩИЙ 

КОЭФФИЦИЕНТ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 

 
 

Библиотекарь (включая старшего); 

бухгалтер; 

воспитатель (включая старшего); 

документовед; 

заместитель главного бухгалтера; 

инженер-программист (программист); 

инженер-электроник (электроник); 

инженер-энергетик (энергетик); 

инспектор по кадрам; 

инструктор-методист (включая старшего); 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; 

концертмейстер; 

лаборант (включая старшего); 

мастер производственного обучения; 

методист (включая старшего); 

механик; 

музыкальный руководитель; 

педагог-библиотекарь; 

педагог дополнительного образования (включая старшего); 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

переводчик-дактилолог; 

преподаватель; 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 

руководитель физического воспитания; 

социальный педагог; 

специалист по кадрам; 

специалист по охране труда; 

старший вожатый; 

техник; 

тренер-преподаватель (включая старшего); 

тьютор; 

учитель; 

учитель-дефектолог, учитель-логопед; 

экономист; 

юрисконсульт. 

 

 



 

Приложение 4 

Размеры 

минимальных окладов (должностных окладов) учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала 

 

№ п/п 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование 

должностей 

Размер минималь-

ных размеров 

(должностных 

окладов), рублей 

1 2 3 4 

1.  
Профессиональная квалификационная группа работников учебно-

вспомогательного персонала  первого уровня  

1.1.  помощник воспитателя  2976 

2. 
Профессиональная квалификационная группа работников учебно-

вспомогательного персонала  второго уровня 

2.1.  младший воспитатель 2976 

3. Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих 

3.1 Служащие первого уровня 

 первый делопроизводитель 2976 

  секретарь 2976 

  секретарь-машинистка 2976 

3.2 Служащие второго уровня 

 первый инспектор по кадрам 3267 

  лаборант 3267 

  техник-программист 4857 

 второй заведующий складом 4025 

  заведующий хозяйством 3267 

3.3 Служащие третьего уровня 

 первый бухгалтер 3629 

  инженер-программист (программист),  4421 

  специалист по кадрам 4858 

  старший повар 6411 

 второй должности   служащих   первого 

квалификационного уровня, по которым уста-

навливается вторая внутри должностная кате-

гория 

5337 

 третий должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым устанавливается 

первая внутри должностная категория 

6411 

 четвертый должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым устанавливается 

производное должностное наименование «ве-

дущий» 

7476 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабо-

чих 

4.1 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

 первый гардеробщик 2862 

  кастелянша 2862 

  прачка 2862 

  дворник 2862 



 

  кладовщик 2975 

  сторож (вахтер) 2975 

  уборщик служебных помещений 2862 

  уборщик территорий 2975 

  кухонный рабочий 2892 

  кочегар 2975 

  Рабочий по обслуживанию зданий 2975 

4.2 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня ( должностей среднего звена) 

  водитель 5223 

  повар 5223 

 

Приложение 5 

Компенсационные  выплаты на 2022-2023 учебный год 
№ 

п/п 

Виды деятельности Цена  

1. Проверка тетрадей по учебным предметам  за 1 ученика: 

         

Русский язык 

 

23% от оклада, рассчитанный за 

фактическую аудиторную 

нагрузку в классе 

Литература    В 9-11 кл - 13% от оклада, рас-

считанный за фактическую 

аудиторную нагрузку в классе 

Математика 

 Алгебра                        

Геометрия               

20%  от оклада, рассчитанный за 

фактическую аудиторную 

нагрузку в классе 

Физика, химия, иностранный язык  13% от оклада, рассчитанный за 

фактическую аудиторную 

нагрузку в классе,  

 

История, общ-во, биология 8% от оклада, рассчитанный за 

фактическую аудиторную 

нагрузку в классе 

География, экономика,   информатика, 

литература 5-8 кл.   

5% от оклада, рассчитанный за 

фактическую аудиторную 

нагрузку в классе 

Начальные классы: 

 Русский язык, математика 

 

 
  иностранный язык   

 

20% от оклада, рассчитанный за 

фактическую аудиторную 

нагрузку по данным предметам 

в классе 

10% от оклада, рассчитанный за 

фактическую аудиторную 

нагрузку в классе 



 

                         

2. Заведование кабинетом: 
 За 1 кабинет 

 Музейная комната 

 Музей лицензированный 

 

200 руб 

250 руб 

400 руб 

3. Организация методической работы: 
 Руководство школьным МО 

 Руководством районным МО 

 

200 руб 

400 руб 

4. Организация общешкольных проектных  

работ  учащихся в рамках школьного 

научного общества в соответствии с 

ФГОС 

300 руб 

5 Обеспечение информационной открыто-

сти 

15 руб за ученика 

6 Организация психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процес-

са 

10 руб за ученика 

 

7 Организация социально-педагогического 

сопровождения образовательного процес-

са 

10 руб за ученика 

8 Организация  работы с библиотечным 

фондом 

20 руб. за 1 ученика 

9 Организация учебного процесса: 
 в СОШ 

 в ООШ 

70 руб за ученика 

 

5500 руб 

10 Организация  воспитательного  процесса: 
 в СОШ 

 в ООШ 

 
65 руб. за ученика 

4000 руб 

11 Организация работы на учебно-опытном 

участке  
 в малокомплектных  школах 

5 руб. за 1 ученика 

 
500  руб 

12 Психолого-педагогическое сопровожде-

ние учащихся с ОВЗ  

 

1-4 кл – 300 руб 

5-9 кл -500 руб 

10-11 кл -700 руб 

13 Реализация адаптированных образова-

тельных  программ в условиях инклюзив-

ного класса 

15% 

14 За подготовку лабораторных и практиче-

ских работ по физике, химии, информати-

ке (1 сентября – 31 мая) 

500  руб. 

15 За классное руководство 50 руб. за 1 ученика 

16 За наставничество   300 руб за 1 педагога 
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Приложение 3 

к коллективному договору от 15.12.2022г. 

 

Положение 

об оценке результативности и качества профессиональной деятельности педагогиче-

ских работников 

МБОУ «Гришковская средняя общеобразовательная школа» 

 Немецкого национального района  Алтайского края 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оценке результативности и качества  профессиональной 

деятельности педагогических работников (далее – Положение) определяет основания, поря-

док и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей МБОУ 

«Гришковская СОШ» реализующей образовательную программу начального общего, основ-

ного общего, среднего (полного) общего образования (далее – учителей) разработано на ос-

новании Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации», трудового кодекса Российской Федерации; единых рекомендаций по установле-

нию на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2019 год и последующий период, утвер-

жденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 25.12.2018 г., протокол № 12, приказа Министерства образования и 

науки Алтайского края от 31.10.2019 №1648 «Об утверждении Примерного положения об 

оценке качества и результативности профессиональной деятельности учителей общеобразо-

вательных организаций Алтайского края». 

 1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей – обес-

печение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путём объективного 

оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе матери-

ального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда образовательного учреждения. 

 1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности учителей являются: 

 - проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессио-

нальной деятельности; 

 - обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

 - усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образо-

вательной деятельности. 

 

2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной дея-

тельности учителей 

 

 2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учи-

телей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя. 

 2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогиче-

ской деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его професси-

онального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения 

направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учите-

ля - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные дости-

жения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его 

учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени. 

 2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отра-

жения результатов его профессиональной деятельности, на основе утверждаемых настоящим 

положением критериев и содержит самооценку его труда. 
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 2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональ-

ной деятельности учителя на основе его портфолио в общеобразовательном учреждении 

приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей админи-

страции учреждения, методического совета, профсоюзного комитета. 

 2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя обще-

образовательного учреждения по учебно-воспитательной  работе. Председатель экспертного 

совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление доку-

ментации. 

 2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения 

которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. 

Решения экспертного совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта 

простого большинства голосов. 

 2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельно-

сти учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не 

менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники 

учреждения для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закреплённых для их 

оценки экспертов утверждается руководителем общеобразовательного учреждения на осно-

вании представления председателя экспертного совета. 

 2.8. В установленные приказом руководителя общеобразовательного учреждения сро-

ки (не менее чем за две недели до заседания Совета (Управляющего совета) общеобразова-

тельного учреждения, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении сти-

мулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный 

совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содер-

жащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководите-

лем общеобразовательного учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих 

результативность их деятельности. 

 2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в 

портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельно-

сти учителя за отчётный период (учебное полугодие, семестр, триместр) в соответствии с 

критериями, представленными в данном положении. 

 2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном 

листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Ре-

зультаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 

 2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается 

всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и по-

сле передаётся в экспертный совет учреждения. 

 2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экс-

пертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной дея-

тельности учителей общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативно-

сти их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для 

подготовки доклада на Совет (Управляющий совет) учреждения. Заключение подписывается 

председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения. 

 

3. Показатели и критерии оценки качества и результативности профессиональной дея-

тельности учителя 

 

Основные группы показателей:   

       Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию учебных достиже-

ний обучающихся.   

       Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию внеучебных дости-

жений обучающихся.   

       Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства.  

       Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной организации.  
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 Критерий (К)  Индикатор (И)  Схема расчета/ Баллы Са-

мо-

оце

нка 

Оцен

ка 

экс-

пер-

тов 

 1  2  3  4  5 

 Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию учебных до-

стижений обучающихся.  

 

1.1 Достижения 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников и 

международной 

олимпиаде по 

учебному пред-

мету (К1)  

Наличие обучаю-
щихся, участвовав-
ших во Всероссий-
ской олимпиаде  

школьников и меж-

дународной  

олимпиаде по учеб-

ному предмету (И1)   

Количество обучающихся (за 

исключением И2), участвовав-

ших в предметной олимпиаде 

по уровням:  

Район  5б. 

Краевая 10б. Федеральная  20б. 

Международная50б.   

  

  

  

  

  

  

  

  

 

1.2 Наличие обучаю-
щихся, занявших  
призовые места на 
Всероссийской 
олимпиаде  

школьников и  

международной  

олимпиаде по учеб-

ному предмету (И2)  

Количество победителей предмет-
ной олимпиады по уровням:  

- районная (3, 2, 1 место)  6, 8, 10 б.  

- краевая (3, 2, 1 место); 10, 15, 20 б.  

- федеральная (3, 2, 1 место); 30, 40, 

50 б.  

- международная (3, 2, 1 место), 60, 

80, 100 б.  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

1.3 Достижения 
обучающихся в 
очных  
олимпиадах,  

научно-
практических  

конференциях 

по учебному 

предмету (К2)  

Наличие обучаю-

щихся, участвовав-

ших в  

очных олимпиадах, 

научно-

практических кон-

ференциях по учеб-

ному предмету (И3)  

Количество обучающихся (за исклю-

чением И4), участвовавших в очных 

олимпиадах, научно-практических 

конференциях по уровням: -

районная 4 б.  

-краевая; 8 б. 

-федеральная; 10 б.  

-международная 15 б 
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1.4   Наличие обучаю-

щихся, занявших 

призовые места  в 

очных олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях по 

учебному предмету 

(И4)  

Количество победителей очных 

олимпиад, научно-практических 

конференций по уровням: --

районная  

(3, 2, 1 место); 5, 6, 7 б.  

 

-краевая (3, 2, 1 место); 10, 12, 14 б.  

 

-федеральная (3, 2, 1 место); 15, 17, 

20 б.  

-международная (3, 2,  

1 место) 25, 30, 40 б. 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

1.5 Достижения 

обучающихся в 

заочных олим-

пиадах, научно-

практических 

конференциях 

по учебному 

предмету (К3)  

Наличие обучаю-

щихся, занявших 

призовые места в 

заочных олимпиа-

дах, научно-

практических кон-

ференциях по учеб-

ному предмету (И5)  

Количество победителей, лауреатов, 

дипломантов заочных олимпиад, 

научно-практических конференций 

по предмету  

 

0,5 б. за  

каждого  

обучающегося, но не более  10 б 

.   

1.6 Индивидуаль-
ная,  групповая 
работа с разны-
ми категориями  

обучающихся  

(К4)  

Наличие записей в 

журнале индивид. 

занятий с подписью 

администратора  

(И6)  

В зависимости от приоритета пред-

мета  

 

Индивуальная раб. -5б  

Групповая 

 15 (обязательные предм.) 

 

10б (по выбору)  

 

 

 

 Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию мета-

предметных достижений обучающихся   

 

2.1 Достижения 
обучающихся в 
конкурсах, смот-
рах, спартакиа-
дах и  
т.д. (предмет-

ные, творческие, 

спортивные ко-

манды, про-

фильные отря-

ды) (К5)  

Наличие конкурсов, 

смотров, спартакиад 

и т.д., в которых 

приняли участие 

обучающие-

ся/команды (И7)  

Количество очных конкурсов, смот-
ров,  
спартакиад и т.д. (за исключением 

И8)  

 

районного - 1 б за участие  

(максимум. 20 б.) 

 

краевого - 5 б. за участие, (кроме 
спортивных) 5 б. 
 за команду 

 
федерального - 10б. за участие, 
(кроме спортивных)  
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10 б. за команду  

 

международного.  

  

Количество заочных конкурсов, по 

факту участия – 1 б. 

2.2   Наличие обучаю-
щихся/команд, за-
нявших призовые 
места в  
конкурсах, смотрах, 

спартакиадах и т.д. 

(И8)  

Количество победителей конкурсов, 
смотров, спартакиад и т.д. по уров-
ням: 

-районный (3, 2, 1 место);  

3, 4, 5 б.  

 

-краевой (3, 2, 1 место);  

8, 9, 10 б.  

 

- федеральный (3, 2, 1 место); 12, 13, 

14 б.  

 

международный (3, 2,  

1 место) 15, 20, 25 б. 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

2.3 Безопасность 

образовательно-

го пространства 

(К6)  

Отсутствие травма-

тизма обучающихся 

(И9)  

Отсутствие случаев травматизма 

обучающихся на уроках (учителя-

предметники) 1 б. 

  

  

  

  

 

 Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения  профессионального ма-

стерства   

 

3.1 Качество  Участие в очных  Количество очных     

 инновационной 

и научно - мето-

дической дея-

тельности учи-

теля (К7)  

семинарах, мастер-
классах, конферен-
циях, конкурсах в 
рамках инноваци-
онно-методической 
деятельности учите-
ля по  

предмету (И10)  

  

Участие в конкурсе 

«Учитель года»  

семинаров, мастер-классов, конфе-

ренций, конкурсов (за исключением 

И11) по уровням:  

-районный 2 б.  

-краевой; 4 б.  

-федеральный; 8 б. 

-международный 15 б.  

  

районный; 10б 

 краевой; 20б.  

федеральный; 30б 

  

  

  

  

  

  

 

 

.  
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3.2   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Результативность 

участия в очных се-

минарах, мастер-

классах, конферен-

циях, конкурсах в 

рамках инноваци-

онно-методической 

деятельности учите-

ля по предмету 
(И11)  

  

  

в конкурсе «Учитель 

года»  

Наличие дипломов (сертификатов) 
победителя или призера очного ме-
роприятия по уровням:  
  

районный  

(3, 2, 1 место); 5, 6, 7 б.  

 краевой (3, 2, 1 место); 10, 12, 14 б.  

федеральный (3, 2, 1 место); 15, 17, 

20 б.  

международный (3, 2,  

1 место) 25, 30, 40 б.  

 

районный (3, 2, 1 место); 10,12,14 б.  

краевой (3, 2, 1 место); 15,17,20 б.  

федеральный (3, 2, 1 место); 

20,30,40 б 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

 

 

.  

 

3.3   Участие в реализа-
ции инновационных 
мероприятий, в т.ч.  
в рамках нацио-

нального проекта 

«Образование» (12) 

Наличие нормативных документов 
муниципального/краевого уровней  
утверждающих  

участие педагога в реализации ин-

новационных мероприятий  15 б.  

до   30 тыс.- 2б.  

до 50 тыс.- 4 б. и т.д. 

   

3.4 Результатив-

ность презента-

ции инноваци-

онной и научно - 

методической 

деятельности 

учителя (К 8)  

Наличие опублико-

ванных материалов 

по теме инноваци-

онной и научно - 

методической дея-

тельности учителя 

(И13)  

Публикации в  

печатных изданиях  

5 б. за  

каждую публикацию   

   

3.5 Степень вовле-

ченности в 

национальную 

систему учитель-

ского роста (К 9)  

Педагогическое со-

провождение моло-

дых специалистов 

(наставничество), в 

т.ч. в сетевой форме 

(И14)  

Наличие отчета по плану наставни-

чества, положительных отзывов мо-

лодых специалистов 

 

 7 б. за  

сопровождение каждого молодого 

педагога   

   

   Участие в добро-
вольной независи-
мой оценке профес-
сиональной квали-
фикации  

(И15)  

Наличие индивидуального обра-

зовательного маршрута дальней-

шего профессионального совер-

шенствования по результатам 

добровольной независимой 

оценки профессиональной квали-

фикации  

10 б. 
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3.6   Обучение педаго-

га(И16)  

Обучение по программам перепод-

готовки 6б.  

Курсы повышения  

квалификации 2б. 

 

  

 

 

 Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной ор-

ганизации  

 

4.1 Уровень комму-

никативной 
культуры при 
общении с 
участниками об-
разовательных 
отношений   

(К 10)  

Отсутствие обосно-

ванных жалоб со 

стороны родителей 

(законных предста-

вителей) и/или обу-

чающихся на дея-

тельность учителя  

(И17)  

Отсутствие обоснованных жалоб за 

отчетный период 3 б. 

  

4.2  Организация и уча-

стие в массовых 

школьных мероприя-

тиях.  

(И18)  

 Участие:  

школьный 0,5б 

районный 2б  

 

Организация:  

Школьный уровень- 2б  

Районный уровень- 4б 

годовых индивидуальных проектов - 

1 балл 

Организация поездок, за каждую 

поездку за свой счет – 1 б. 

  

 

 

4.3 Осуществление 
взаимодействия 
со средствами 
массовой ин-
формации, со-
циальными се-
тями по созда-
нию позитивно-
го имиджа об-
щеобразова-
тельной  орга-
низации  

(К 11)  

Наличие положи-
тельных публикаций 
о деятельности  об-
щеобразовательной  
организации в сред-
ствах массовой ин-
формации, социаль-
ных сетях  

(И19)  

Количество положительных публика-

ций, телевизионных сюжетов, иници-

ированных учителем, о деятельности 

общеобразовательной организации 

 

 в средствах массовой информации3 

б за. каждую,  

 

в социальных сетях 0,2 б.за каждую 

   

 



 

8 

 

4.4 Экспертно-

аналитическая 

деятельность 

педагога (К12)  

Деятельность в 

составе эксперт-

ных и аттестаци-

онных комиссий 
(групп, советов), 
члены жюри: 

 

  

Школьных   1б. 

 Муниципальных 2б. 

 Краевых 5б. 

 

Ведение школьной документации 

(протоколы педсоветов, совещаний) 

(И20) 3б 

 

 За работу в каждой группе (за  

каждое участие)  

     

4.5   Деятельность в со-

ставе экзаменаци-

онных комиссий 

(И20)  

За работу в составе  

Школа-1б 

Район -2б  

 Проверка ВПР: за каждый предмет, 

класс, 0,5 баллов. 

  

4.6 Поощрение учи-
теля за педаго-
гическую дея-
тельность (гра-
моты, дипломы, 
благод.  

письма) (К12)  

Наличие наград  

(И21)  

школа 0,5 б 

район  1 б.  

краевой  2б. 

министерская  3б. 

 (Наличие министерской грамоты – 2 

балла, если получена в текущем го-

ду – 3 балла). 

   

4.7 Позитивные ре-
зультаты дея-
тельности в каче-
стве классного 
руководителя и 
учителя предмет-
ника (К13) 

Особенности работы 
с детьми классного  

руководителя  

  

  

Учитель предметник  

(И22)  

Специфика работы в 1 классе 5б.  

 

  

 

 

  

  

 

  

  

 

 

4.8   Деятельность учителя 

в летний период 

(И23)  

Качественная работа учителей – вос-

питателей в летнем пришкольном  

лагере  

 1день-0,2б. 

Директор лагеря-5б 

Выездная работа в лагере- 5б за 1 

день  

 

За качественную работу на приш-

кольном участке  

(по оценке администрации). 1день- 

0,1б. 
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4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты  

оценки деятельности учителей 

 

 4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной 

деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в экспертный совет общеобра-

зовательного учреждения апелляцию. 

 4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертного совета с 

указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 

 4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и проце-

дуре оценки. 

 4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не 

позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание эксперт-

ного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и 

учитель, подавший апелляцию. 

 4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены экспертного совета прово-

дят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой 

подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выно-

сят свою оценку. 

 4.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелля-

ции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета. 
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Приложение 4 

к коллективному договору от 15.12.2022г. 

  

С П И С О К 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

 

№ 

п\п 

Наименование профессии и должности Продолжительность 

дополнительного 

отпуска 

Продолжительность 

сокращенного рабо-

чего дня 

1 Машинист (кочегар) котельной, заня-

тый обслуживанием перовых и водо-

грейных котлов, работающих на твер-

дом минеральном топливе: 

а) при загрузке вручную 

б) при механизированной загрузке 
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 6 

 

2 Повар, постоянно работающий у пли-

ты 

 6  

 

Приложение 5 

к коллективному договору от 15.12.2022г. 

  

С П И С О К 

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты  

за тяжёлые и вредные условия труда 

 

№ 

п\п 

 

Профессия, долж-

ность 

 

Виды работ 

% 

доплаты 

Пункты пе-

речня работ с 

неблагопр. 

услов. труда 

1 Учитель химии Работа с использовани-

ем химических реакти-

вов, а также их хране-

ние 

12% п.1.161 

2 Лаборант кабинета 

химии 

Работа с использовани-

ем химических реакти-

вов, а также их хране-

ние 

12% п.1.161 

3 Учитель информати-

ки 

Работа за дисплеями 

ЭВМ 

10% п.1.164 

 

4 Учитель трудового 

обучения 

Заточка инструмента 

образивными кругами 

сухим способом, работа 

на деревообрабатыва-

ющем станке 

5% п.1.56 

п.1.178 5. 

5 Уборщик служебных 

помещение 

Работа по хлорирова-

нию воды, с приготов-

лением дезинфициру-

ющих раств., их приме-

нение  

12% п. 1.159 

6 Шеф-повар, повар Работа у горячих плит, 

эл/жаровых шкафов и 

11% п. 1.152 
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др., аппаратура для жа-

рения и выпечки  

 

Приложение 6 

к коллективному договору от 15.12.2022г. 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, спе-

циальная обувь и другие СИЗ по отраслевым нормам 
 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий или 

должностей 

Наименование средств индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(единицы, комплек-

ты) 

1 2 3 4 

1. Гардеробщик 
Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тка-

ней 
1 

2. 

Машинист (коче-

гар) 

котельной 

 

при ручной загрузке: 

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой 

Ботинки кожаные с жестким подноскам 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные 

Респиратор 

 

1 

1 пара 

6 пар 

6 пар 

До износа 

3. 

Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию и ремон-

ту зданий; 

костюм хлопчатобумажный 

Сапоги резиновые 

Перчатки с полимерным покрытием 

Респиратор 

1 

1 пара 

4 пары 

до износа 

4. 

Уборщик произ-

водственных 

и служебных по-

мещений 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

При мытье полов и мест общего пользования дополни-

тельно: 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

6 пар 

 

1 пара 

2 пары 

5. 

Лаборант, тех-

ник(учитель), за-

нятые в лаборато-

риях (кабине-

тах)химии 

При выполнении работ в химических и технологиче-

ских лабораториях: 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

 

 

1 на 1,5 года 

дежурный 

дежурные 

До износа 

6. 

Лаборант, техник 

(учитель), занятые 

в лабораториях 

(кабинетах) физи-

ка 

Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

Инструмент с изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

дежурные 

дежурный 

дежурный 

дежурный 

7. 

Мастер трудового 

и производствен-

ного обучения. 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные 

1 

2 пары 

До износа 

8. Библиотекарь. Халат хлопчатобумажный 1 

 

9. 

 

Повар, шеф-повар 

Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 

1 

1 

1 

 

10. 

 

Посудомойка 

Фартук клеёнчатый с нагрудником 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

1пара 

1пара 
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11 Водитель автобуса 

Жилет сигнальный 2 класса защиты; 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих про-

изводственных загрязнений и механически воздействий 

Перчатки трикотажные хлопчатобумажные с полимер-

ным покрытием. 

1 
дежурный 

 
6 пар 

 

 

 

 

Основание: 

Требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты для работни-

ков определены приказом Минздравсоцразвития РФ № 290н от 01.06.2009 г. «ОБ УТВЕР-

ЖДЕНИИ МЕЖОТРАСЛЕВЫХ ПРАВИЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬ-

НОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУ-

АЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н). 

 

 

 

Приложение 7 

к коллективному договору от 15.12.2022г. 

 

ФОРМА 

 расчетного листа 

 
МБОУ Гришковская СОШ 
  

        
  

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК 
 

за Декабрь 2022 г. 
 

  

  
        

  

Иванов Иван Иванович, таб. № 00036 

   
  

Отработано  27 дн./179 час. (норма 27/179) 

Подразделение Педагогический персонал МБОУ "Гришковская СОШ" 

Должность 
 

Учитель 

Ставка 
 

0000,00 руб/мес 

   
  

Ст. вычеты 00000 руб. на детей 

   
  

  
        

  

На начало периода             13 403,76   

Код Начисление / Удержание 
Время 

Начислено Удержано 
дн. час. 

000000102 
Оклад  (Табель 00000000075 от 
19.12.2022) 27 179     

000000132 

НСОТ Обучение на дому (Начисле-
ние простое 00000000098 от 
19.12.2022)         

000000132 
НСОТ Обучение на дому (Табель 
00000000075 от 19.12.2022) 27 179     

000000177 
Реал. адаптир. программ (Табель 
00000000075 от 19.12.2022) 27 179     

000000178 
Заведование кабинетом 2019 (Та-
бель 00000000075 от 19.12.2022) 27 179     

000000179 
Надбавка за стаж (Табель 
00000000075 от 19.12.2022) 27 179     

  Районный коэффициент         

000000202 НДФЛ         

000000203 Исполнительный лист         

000000206 Профсоюзные взносы         
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ИТОГО           

000000001 
Аванс (Выплата 00000000252 от 
16.12.2022)         

000000003 
Выплата зарплаты (Выплата 
00000000240 от 01.12.2022)         

000000003 
Выплата зарплаты (Выплата 
00000000262 от 23.12.2022)         

ИТОГО выплачено                 

ВСЕГО         

На конец периода               

 

Приложение 8 

к коллективному договору от 15.12.2022г. 

 

Порядок учета мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя 

 

Работодатель обязан запросить мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации при увольнении работников - членов профессионального союза по следующим 

основаниям: 

 Пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - сокращение численности или штата 

работников организации, индивидуального предпринимателя; 

 Пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержден-

ной результатами аттестации; 

 Пункт 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - неоднократное неисполнение работником 

без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыска-

ние. 

При принятии решений о расторжении трудового договора по одному из указанных 

выше оснований работодатель обязан направить в соответствующий выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся 

основанием для принятия указанного решения. 

При увольнении по п.2 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ в выборный орган первичной 

профсоюзной организации работодателю необходимо представить: 

 штатное расписание, действующее на момент принятия решения о сокращении численности 

или штата работников; 

 проект нового штатного расписания; 

 копию письменного уведомления работника о предстоящем сокращении его должности; 

 доказательства того, что работнику предлагался перевод на другие вакантные должности в 

данной организации в соответствии со ст.180 Трудового кодекса РФ, от которых работник 

письменно отказался; 

 доказательства отсутствия у работника преимущественного права на оставление на работе в 

соответствии со ст.179 Трудового кодекса РФ; 

 копию уведомления органов службы занятости. 

Согласно ч.2 ст.373 Трудового кодекса РФ выборный орган первичной профсоюзной 

организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий доку-

ментов рассматривает вопрос о правомерности (неправомерности), возможности (невозмож-

ности) принятия работодателем решения об увольнении и направляет работодателю свое мо-

тивированное мнение в письменной форме. 

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил несо-

гласие с предполагаемым решением работодателя, он в соответствии со ст.373 Трудового ко-

декса РФ в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем до-
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полнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. 

При не достижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по 

истечении 10 рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной профсоюзной 

организации проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное реше-

ние по своему усмотрению. Данное решение может быть обжаловано в Государственную ин-

спекцию труда или суд.  

Согласно части 3 статьи 373 Трудового кодекса РФ Государственная инспекция труда 

в течение 10 дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольне-

нии и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполне-

ния предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула. В 

случае несогласия работодателя с предписанием Государственной инспекции труда, он имеет 

возможность обжаловать его в суд. 

Работодатель в соответствии с частью 5 статьи 373 Трудового кодекса РФ имеет пра-

во расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивирован-

ного мнения выборного профсоюзного органа.  

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных коллеги-

альных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и 

приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

В случае, если на увольнение работника - не освобожденного председателя Профсо-

юзного комитета или его заместителей - дано согласие вышестоящего выборного профсоюз-

ного органа в соответствии со ст.374 Трудового кодекса РФ, увольнение также может быть 

произведено не позднее одного месяца со дня получения согласия на увольнение вышестоя-

щего выборного профсоюзного органа. В течение указанного срока не засчитываются перио-

ды, указанные в ч.5 ст.373 Трудового кодекса РФ. 

 Если вышестоящий выборный профсоюзный орган не дал своего согласия на уволь-

нение руководителя (его заместителей) выборного профсоюзного коллегиального органа ор-

ганизации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), то ра-

ботодатель не имеет права произвести увольнение указанных выше работников.  

Работодатель обязан предварительно (до издания приказа) получить согласие соот-

ветствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа на расторжение трудового 

договора с работником и (или) соответствующее мотивированное мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации. В противном случае, увольнение работника является 

незаконным и он подлежит восстановлению на работе. 

 

 

Приложение 9 

к коллективному договору от 15.12.2022г. 

 

Порядок учета мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации при принятии 

локальных нормативных актов 

 

Работодатель в соответствии со ст.372 Трудового кодекса РФ перед тем, как принять 

локальный нормативный акт, должен направить проект принимаемого локального норматив-

ного акта в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интере-

сы всех или большинства работников. Вместе с проектом направляются документы, явивши-

еся обоснованием принятия проекта локального нормативного акта.  
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Обращение в выборный орган первичной профсоюзной организации должно быть за-

регистрировано работодателем с указанием исходящего номера и даты. Профсоюзный коми-

тет при получении обращения от работодателя должен также присвоить документу входя-

щий номер и указать дату поступления. 

Пятидневный срок, в течение которого выборный орган первичной профсоюзной ор-

ганизации должен направить работодателю мотивированное мнение по проекту локального 

нормативного акта, исчисляется с момента получения профсоюзным органом направленных 

работодателем документов. 

После получения обращения от работодателя выборный орган первичной профсоюз-

ной организации должен провести заседание, на котором будет обсужден вопрос о возмож-

ности (невозможности) принятия проекта локального нормативного акта в предложенной 

редакции.  

При необходимости уточнения каких-либо обстоятельств выборный орган первичной 

профсоюзной организации вправе обсуждать обращение работодателя с участием его пред-

ставителей или специалистов, которые принимали участие в разработке проекта локально 

нормативного акта, его отдельных положений. Указанные лица могут давать объяснения, 

высказывать предложения, участвовать в обсуждении проекта локального нормативного ак-

та.  

В соответствии с частью 3 статьи 372 Трудового кодекса РФ в случае, если мотивиро-

ванное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согла-

сия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершен-

ствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после 

получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным 

органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимопри-

емлемого решения.  

Если работодатель согласен с предложенной редакцией проекта локального норма-

тивного акта, обсуждение проекта заканчивается, и работодатель утверждает локальный 

нормативный акт в предложенной выборным органом первичной профсоюзной организации 

редакции.  

При не достижении согласия в ходе проведения дополнительных консультаций, воз-

никшие разногласия оформляются протоколом. После составления и подписания указанного 

протокола работодатель имеет право принять локальный нормативный акт в первоначальной 

редакции. Если выборный орган первичной профсоюзной организации убежден в нарушении 

норм действующего законодательства, то он вправе обжаловать решение работодателя о вве-

дении локального нормативного акта в действие в Государственную инспекцию труда или 

суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать про-

цедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.  

Согласно части 5 статьи 372 Трудового кодекса РФ Государственная инспекция труда 

при получении жалобы (заявления) выборного органа первичной профсоюзной организации 

обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и 

в случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного ло-

кального нормативного акта, обязательное для исполнения. 

 

 

 

 

 


